Bolestawiec, dnia 21.10.2026 .

NIP 612-10-79-357 Regon 003273141

MOPS.DE.110.15.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ogtasza nabor na stanowisko:

Pedagog/pedagozka

Miejsce pracy: Osiedlowy Klub dla Dzieci i Mtodziezy, przy ul. Kosciuszki w Bolestawcu.

Zakres obowigzkow

1.

Organizacja czasu wolnego dzieciom i mtodziezy poprzez realizacje zajeé manualnych
i ruchowych.

Pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych.

Ograniczanie wykluczenia spotecznego. Budowanie u podopiecznych
prospotecznych postaw zyciowych, nauka wspoétpracy w grupie rowiesniczej

i rozwigzywanie konfliktéw bez agres;ji.

Realizowanie programow profilaktycznych. Prowadzenie rozméw, pogadanek i zajeé
uswiadamiajgcych z elementami edukacji o przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz
przemocy réwiesniczej.

Wspoétpraca z rodzicami podopiecznych. Podnoszenie kompetencji rodzicielskich.
Integracja spotecznosci lokalnej. Organizowanie na terenie osiedla imprez
okolicznosciowych dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Wspotpraca z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i rodzinami
podopiecznych.

Wymagania niezbedne

1. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne.

2. Petnazdolnos¢ do czynnosci prawnych.

3. NiekaralnoSc¢ za przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej.

4. Spetnienie wymogow zdrowotnych niezbednych do pracy na stanowisku
pedagogicznym.



Forma zatrudnienia

Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie).
Okres realizacji— styczen - grudzien 2027 r.
Stawka za godzing — 70 zt brutto.

Wymagane dokumenty

1;

2.

CV zawierajgce opis doswiadczenia zawodowego.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.
Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie o niekaralno$ci (w momencie zatrudnienia kandydat musi
dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego).

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu ul. Cicha 7, pok. 13 sekretariat | pietro, w terminie do 10.12.2026 r.

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko pedagog/pedagozka Osiedlowy Klub

dla Dzieci i Mtodziezy -Ko$ciuszki”. NDYREKTOR
Miejskiegq Osrodka P.olmcy Spolecznei

Dyr?/kt,’or Karolina Prosot
'.\/'



KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takze o przyshlugujacych Panstwu prawach zwiazanych z ochrona danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bolestawcu z siedzibag w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

IT) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
13,

IIT) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22' kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
1 zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktore swiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych 1 ktorym te dane sg powierzane.


mailto:iod@mops.boleslawiec.pl

V1) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt I11.1, III.2 i III.3 Pani/Pana dane bg¢da przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I11.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt II1.5 Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez
okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII) Przystuguje Panstwu roéwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia 1 nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia
udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis



