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dla Dolnego Slaska Unie Europejska . SLASK

Projekt ,Asystencja, wytchnienie i opieka na odlegtosc — wsparcie ustug spofecznych na terenie Gminy Miejskiej Bolestawiec”
Nr. FEDS. 07.10-IP. 02 - 211/25 wspéffinansowany ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Bolestawiec, dnia 04.08.2026 r.

MOPS.DE.110.9.2026

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
ogtasza nabdr na stanowisko
opiekun do realizacji ustugi opieki wytchnieniowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu

ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy nag danym stanowisku:

a) kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddw: opiekun S$rodowiskowy, asystent osoby
niepetnosprawnej, pielggniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany

w domu pomocy spotecznej lub

b) dodwiadczenie w realizacji ustug opiekuriczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste
wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyta minimum 80-godzinne szkolenie z zakresu
realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) opieka wytchnieniowa to opieka nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekuna faktycznego (w zwigzku ze zdarzeniem losowym,
potrzebg zatatwienia codziennych spraw lub odpoczynku opiekuna faktycznego).

b) z mozliwosci rekrutowania wytaczone s3 osoby bedace cztonkami rodziny uczestnika projektu,
jego opiekuni prawni lub faktycznie z nim zamieszkujgce.

c) rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji w szczegdlnosci
ze wzglgdu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie)
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnoéé¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleinoéé do grup
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spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztafcenie, zawdd oraz pochodzenie

spoteczne.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: teren miasta Bolestawiec

Informacja o wskaZniku zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2026 roku wskaznik zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscig w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Dokumenty rekrutacyjne

1. Aby ubiegac sie o udziat w projekcie nalezy:

a) wypemniéformularz rekrutacyjny,

b) zapoznaésieipodpisa¢ klauzule informacyjna,

c) zapozna¢sie orazzaakceptowac warunkiRegulaminu projektu,

d) przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci {wyciag z Krajowego Rejestru Karnego

oraz rejestru karnego kraju, ktérego jest obywatelem (jesli dotyczy), z ktérego wynika,

ze kandydat/ka/kandydatka nie byt osoba karang za przestgpstwa umysine przeciwko: zyciu
lub zdrowiu, rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej, wolnosci seksualnej lub

obyczajnosci oraz przeciwko mieniu — po zakwalifikowaniu do projektu przedtozyé
niezwfocznie.
2. Kandydaci/Kandydatki, ktérzy ztozg niekompletng dokumentacje nie bedg uczestniczy¢
w dalszych etapach procesu rekrutacyjnego.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu:

- Miejski Osrodek Pomocy spotecznej w Bolestawcu ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec

- na stronie internetowej htpp:/mops.boleslawiec.pl
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Wypetniong dokumentacje rekrutacyjna do Projektu mozina skiadaé:

- osobiscie —w biurze Projektu ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec
drogg pocztowa — na adres Biura Projektu ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec
drogg elektroniczng — przez ustuge e-Dareczenia AE:PL-93131-46087-EVTRG-28

Warunki zatrudnienia:
-umowa zlecenie

-wynagrodzenie — 60 zf brutto za godzine (w tym koszty pracodawcy)

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko opiekun do realizacji ustugi opieki
wytchnieniowej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

w Miejskim Osrodku pomocy Spotecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)

2016/679)".
2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zataczeniu
Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bolestawcu kandydaci powinni zapoznad sie poprzez strone internetowa
www.mops.boleslawiec.pl, BIP.

Szczegotowych informacji udziela:

p. Karolina Prosét —tel. 0-75 /645-78-25

p. Beata Kotodziej —tel. 0-75/645-78-45
Zastepca Dyrektor MOPS

Beata o/iodziej
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KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takze o przystugujacych Panstwu prawach zwiazanych z ochrona danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Boleslawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

IT) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoltecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail jod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
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I1I) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1.

E\J

2

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy -
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnogci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fRODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym 1 innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofhnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

V) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre$lonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadczg ushugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sq powierzane.



VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt III.1, III.2 i II1.3 Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I11.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa. a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1I1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIII) Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i1 nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udziatlu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis



