ZARZADZENIE NR 3/2026
MOPS.D.021.3.2026
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BOLEStAWCU
z dnia 20 marca 2026 r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 03/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej
z dnia 17.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdow
MOPS w Bolestawcu

Na podstawie:

- art. 77% § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. 2025 poz. 277 z péin. zm.),
- art.39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024
poz. 1135);

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych

ustalam, co nastepuje:
81,

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 03/2021 Dyrektora MOPS z dnia
17.02.2021r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. Zatacznik nr 1 stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje nowe
brzmienie.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

Stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota kwota
w zlotych w zlotych
1 I 4806 6200
2 II 4830 6250
3 M1 4850 6300
4 IV 4870 6350
5 \ 4890 6400
6 VI 4910 6450
7 VII 4940 6500
8 VIII 4970 6550
9 IX 5000 6600
10 X 5030 6700
11 XI 5060 6300
12 XII 5090 6900
13 XIII 5200 7200
14 X1V 5310 7300
15 XV 5410 8600
16 XVI 5630 9000
17 XVII 5850 9200
18 XVIII 6070 9400
19 XIX 6400 10300
20 XX 6750 10900
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