MOPS.DE.110.3.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznejw Bolestawcu ogtasza nabér na stanowisko:
Psycholog/Psycholozka

wzwigzku z realizacjg projektu pn.

»Cicha epidemia” - Program profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom wsréd
Seniorow,

realizowanego w Dziennym Domu ,,Senior+” w Bolestawcu ul. Staroszkolna 6c.

Zakres obowiazkéw

1. Prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych dla senioréow —
uczestnikéw projektu.

2. Wsparcie oséb doswiadczajgcych trudnosci emocjonalnych, kryzyséw
zyciowych, samotno$ci, obnizonego nastroju, stanéw lekowych.

3. Weczesne rozpoznawanie sygnatow ryzykownego uzywania alkoholu i lekéw oraz
motywowanie do podjecia specjalistycznej pomocy.

4. Wspieranie uczestnikdéw w rozwijaniu konstruktywnych sposobdw radzenia sobie
ze stresem i trudnymi emocjami.

5. Wspotpraca z psychoterapeutg uzaleznieri oraz kadrg DDS+ w zakresie realizacji
celdéw projektu.

6. Prowadzenie dokumentacji z udzielanego wsparcia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Sporzgdzanie sprawozdar merytorycznych z realizowanych dziatan.

Wymagania niezbedne
1. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.
2. Posiadac¢ petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

3. Witadac jezykiem polskim w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonania
zawodu psychologa.

4. Minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy psychologicznej (mile widziane
doswiadczenie w pracy z osobami starszymi).




5. Doswiadczenie w pracy z osobami w kryzysie emocjonalnym.
6. Znajomos$¢ problematyki uzaleznieri oraz wspétuzaleznienia.

7. Niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne.

Wymagania dodatkowe

1. Ukonczone szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej, pracy z osobami
starszymi lub profilaktyki uzaleznien.

2. Doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw publicznych.

3. Umiejgtnos$¢ prowadzenia dziatari w sposéb niestygmatyzujgcy i uwzgledniajacy
specyfike wieku senioralnego.

Forma zatrudnienia

Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie).
Okres realizacji— od 16 marca do 31 grudnia 2026 r.

Wymagane dokumenty
1. CVzawierajgce opis do$wiadczenia zawodowego.
2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacije.
3. Dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe.
4. Oswiadczenie o niekaralno$ci.

5. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznejw
Bolestawcu ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec lub przestaé drogg elektroniczng na adres
sekretariat@mops.boleslawiec.pl z dopiskiem projekt ,,CICHA EPIDEMIA ” w terminie
do 11 marca 2026 .

Zastrzega sig mozliwo$¢ kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.

DYREKTOK
Miejskiegd Ogrodka Pomncy Spoleczne

Spucighicia Drganizach “rmocy Spoleczne)




KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako
»RODO”) informujemy, ze :

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

IT) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Odrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
13;

III) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! § 1 kodeksu pracy w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia
oraz danych kontaktowych wskazanych przez Panig/Pana. Podstawg przetwarzania wyzej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO);

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 § 2 kodeksu pracy gdy jest to niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku w dodatkowym zakresie :
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO);

2. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit, a) RODO),

3. wcelu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okre§lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstaws
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoéé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.




V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre$§lonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére §wiadcza ushugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sq powierzane.

VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt III.1, II1.2 i IIL.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbgdny do przeprowadzenia niniejszej rekrutaciji,

2. w zakresie wskazanym w pkt III.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktdrym
przepisy nakazuja nam przechowywaé dane,

3. wzakresie wskazanym w pkt III.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Paristwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnicciem.

VII) Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanic danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

IX) Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym.

X) Pafistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

..............................................................................................................................

data czytelny podpis




