MOPS.DE.110.2.2026

OGLOSZENIE O NABORZE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ogtasza nabér na stanowisko:

Psychoterapeuta uzaleznien//Psychoterapeutka uzaleznien

w zwigzku z realizacjg projektu pn.

»Cicha epidemia” - Program profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom wséréd

Senioréw,

realizowanego w Dziennym Domu ,,Senior+” w Bolestawcu ul. Staroszkolna 6c.

Zakres zadan:

prowadzenie grupowych spotkan edukacyjno-profilaktycznych dla senioréw,
opracowanie programu i harmonogramu dziatan,
wspotpraca z kadrg DDS+ w zakresie profilaktyki uzaleznien,

dokumentowanie i sprawozdawczos$¢ z realizacji projektu.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (psychologia, pedagogika, resocjalizacja,
teologia, nauki o rodzinie),

kwalifikacje w zakresie psychoterapii uzaleznien (ukoriczone szkolenie /
certyfikat),

doswiadczenie w pracy z osobami uzaleznionymi,
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ grupowych,

niekaralnosc za przestepstwa umyslne.

Forma zatrudnienia:

Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie).
Okres realizacji— od 16 marca do 31 grudnia 2026 r.

Wymagane dokumenty:

Cv,
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i dodwiadczenie,
oswiadczenie o niekaralnosci,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji.



Dokumenty nalezy sktadac w siedzibie Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznejw
Bolestawcu ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec lub przesta¢ droga elektroniczng na adres
sekretariat s.boleslawiec.pl z dopiskiem projekt ,,CICHA EPIDEMIA ” w terminie

do 11 marca 2026 r. Zastrzega sie mozliwo$¢ kontaktu wytacznie z wybranymi
kandydatami.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako
»RODO”) informujemy, ze :

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Ogrodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

II) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
13,

[1T) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda :

1. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! § 1 kodeksu pracy w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia
oraz danych kontaktowych wskazanych przez Panig/Pana. Podstawa przetwarzania WyZzej
wymienionych danych osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO);

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22 § 2 kodeksu pracy gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku w dodatkowym zakresie :
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 pkt c RODO);

2. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, li§cie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO),

3. wcelu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnoscei potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust, 1 lit. f
RODO), |

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofhnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

%




V) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.

VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt II1.1, II1.2 i III.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez
czas niezb¢dny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt 1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywaé dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt II1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIII) Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoblnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

IX) Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym.

X) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

..............................................................................................................................

data czytelny podpis




