Bolestawiec, dnia 12.01.2026r.
MOPS.DE.110.1.2026

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ogtasza nabor
na stanowisko: streetworker

1.Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$é do czynno$ei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. brak skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

4, wyksztatlcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacjg, pracg socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg lub na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;j,

5. wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i co najmniej 3-letni staz pracy
z osobami w kryzysie,

6. w przypadku pedagoga — tytul magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna,

7. w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu
ustawy z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i1 samorzadzie
zawodowym psychologdéw (Dz. U. 2019, poz.1026),

8. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na powyzszym
stanowisku.

2.Wymagania _dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadari na danym
stanowisku:

1. umiejgtnos¢ analitycznego myslenia, planowania i organizowania czasu w pracy,
komunikatywno$¢, samodzielnose,

2. odpornos¢ na stres,

3. umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepisow,

4. obowigzkowosc, rzetelnosé, terminowo$¢ i odpowiedzialno$é w realizacji
powierzonych zadan,

5. zaangazowanie i motywacja do pracy,




6. postawa etyczna,
7. prawo jazdy kat. B.

3.Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

Do zadan streetworkera nalezy praca z osobami bedacymi obiektem roznych form
wykluczenia i marginalizacji spotecznej poprzez:

* docieranie do osob bezdomnych uzaleznionych od alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych zamieszkujacych na terenie miasta tj. dworcach, ogrédkach
dziatkach, ulicach,

e zdobywanie ich zaufania w celu rozeznania i ustalenia potrzeb w zakresic pomocy
spolecznej,

° rozbudzanie i uSwiadamianie potrzeb oraz udzielanie informacji, wskazéwek
i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych klientéw,

e ulatwianie klientom dostepu do narzedzi i instrumentéw reintegracji spotecznej
1 zawodowe;.

e wspllpracg i wspéidziatanic z innymi specjalistami i podmiotami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych,

®  wspdlprace z Policja, Straza Miejska, Straza Ochrony Kolei, Ochrong Zdrowia
i innymi shizbami funkcjonujacymi na terenie miasta a takze pracownikami
socjalnymi tut. Osrodka.

3.Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
- os$wiadczenie o nickaralno$ci,

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgade na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Streetworker Miejskim Osrodku pomocy
Spolecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679)”.

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zataczeniu

4. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Oferty nalezy skiada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bolestawen
ul. Cicha 7, pok. 13 sekretariat I pigtro, w terminie do 27.01.2026 r. z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko: streetworker w Miejskim O$rodku Pomocy Spoleczne;j”.




Kandydaci spelniajacy powyzsze wymagania obligatoryjne zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.
5. Warunki pracy na powyzszym stanowisku:

- umowa zlecenie od styczen 2026 r.

- wynagrodzenie brutto 90 z} brutto brutto (w tym koszty pracodawey) za godzine, 360
godzin rocznie, 30 godzin w miesigcu.

Dyrektor MOPS

Karolina Proso6t

LYREKTOR
Miejskiegt §Osrodka Pomocy Spoteczne

) awi

arolina Prosof
heciabfls Groanizaci Pomocy Soolecznel




VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt IIL.1, III.2 i IIL.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejsze] rekrutacii,

7. w zakresie wskazanym w pkt [11.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazuja nam przechowywaé dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt 1115 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII) Przystuguje Patistwu rowniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie —danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia 1 nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

..............................................................................................................................

data czytelny podpis



