*
* g

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska o SL ASK

Projekt , Asystencja, wytchnienie i opieka na odlegto$¢ — wsparcie ustug spotecznych na terenie Gminy Miejskiej Bolestawiec”
Nr. FEDS. 07.10-IP. 02 - 211/25 wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dia Dolnego $laska 2021-2027

Bolestawiec, dnia 22.09.2025 r.

MOPS.DE.110.18.2025

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bolestawcu
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego $laska 2021-2027
ogtasza nabor na stanowisko

na asystenta osoby niepetnosprawnej lub asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Bolestawcu

ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

Kryteria obligatoryjne:
a) asystent osoby niepetnosprawnej — warunkiem zatrudnienia asystenta osoby niepetnosprawnej jest

ukoniczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach (Dz. U. poz. 184, z pdin. zm.);
b) asystent osobisty osoby niepetnosprawnej — warunkiem zatrudnienia kandydata jako asystenta
osobistego osoby niepetnosprawnej jest uzyskanie pozytywnej opinii psychologa na podstawie
weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych. Po uzyskaniu pozytywnej
opinii psychologa, asystentem osobistym osoby niepetnosprawnej moga zosta¢ kandydaci:
i) posiadajgcy doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego
lub
i) bez adekwatnego do$wiadczenia, ktérzy odbyli minimum 60-godzinne szkolenie asystenckie.
Szkolenie sktada sig¢ z minimum 20 godzin czesci teoretycznej z zakresu wiedzy ogélnej
dotyczgcej niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu
pomocniczego oraz z minimum 40 godzin czgéci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np.

praktyki, wolontariat.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Ustuga asystencka obejmuje wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w wykonywaniu podstawowych
czynnosci dnia codziennego, niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego,
edukacyjnego. W zaleznosci od potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, usfuga asystencka moze
obejmowa¢ réwniez opieke higieniczng oraz pomoc w czynnosciach fizjologicznych. Swiadczenie ustug
asystencji osobistej polega na pomocy asystenta w wykonywaniu czynnosci dnia codziennego dla
uczestnika Programu, wyjéciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem Programu w wybrane przez
uczestnika miejsca, zatatwianiu spraw urzedowych, korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum,
biblioteka, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: teren miasta Bolestawiec

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2025 roku wskaznik zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnoscig w Miejskim
Oérodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys = CV,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaéwiadczer o ukonczonych kursach, szkoleniach,
- oswiadczenie o niekaralnosci.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko asystenta osoby niepetnosprawnej lub
asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej zgodnie
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z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679)".

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu kandydaci powinni zapoznac sie poprzez strone internetowa
www.mops.boleslawiec.pl, BIP.

Szczegbtowych informacji udziela:

p. Karolina Prosét —tel. 0-75 /645-78-25
p. Beata Kotodziej —tel. 0-75 /645-78-45

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ul. Cicha
7, pok. 13 sekretariat | pietro, w terminie do 30.09.2025 r. z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko —
asystenta osoby niepetnosprawnej lub asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej” w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej- Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-
2027".

Kandydaci spetniajgcy powyisze wymagania zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

-umowa zlecenie
-wynagrodzenie — 60 zt brutto za godzine

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025 r.

Dyrektor MOPS

Karolina Prosét

d
ighsta} Omanizacii Pomocy Spoleczne)







KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,dane”) a takie o przyslugujacych Paiistwu prawach zwigzanych z ochrong danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

IT) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
Jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578

13,

IIT) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODQ),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnogci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawne; potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. £

RODO), -

5. wcelu przeprowadzenia przysziych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

V) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora

danych i ktérym te dane sa powierzane.

_'l






VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt 1111, I11.2 i III.3 Pani/Pana dane be¢dg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt II1.4 Pani/Pana dane be¢dg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywacé dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt II1.5 Pani/Pana dane osobowe b¢dg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Pafstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIII) Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

..................................................................

............................................................

data czytelny podpis







