Miejski Cérodek Pomocy Spoleczn

59-700 Bo
tel. 645
NIP 612-10-70-267 Ragon 00327314

Bolestawiec, dnia 14.07.2025 .

MOPS.DE.110.10.2025

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U.z 2024 r., poz. 1135 )

ogtasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

wyksztatcenie zgodne z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej 2007 r.
(Dz.U. 2024 ., poz.1283)

znajomosc i umiejetnos¢ stosowania przepisow ustawy o pomocy spotecznej

znajomosc¢  przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego w  zakresie

przygotowania postanowien i decyzji

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

dobra znajomosc i obstuga komputera,
umiejetnosc interpretowania przepiséw prawnych,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, doktadnosé i systematycznosé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1,

Realizowanie pracy socjalnej, w tym takze przez wykorzystanie narzedzia pracy jakim jest
kontrakt socjalny zawierany z klientem/rodzing w celu rozwigzania ich probleméw
zyciowych;

Przeprowadzanie wywiaddw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby/rodziny;
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy osobom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,
skutecznie wykorzystujgc w tym celu obowigzujgce przepisy prawa;

Pomoc w uzyskaniu poradnictwa dot. mozliwosci rozwigzywania probleméw oraz
uzyskania pomocy realizowanej przez inne instytucje panstwowe, samorzgdowe
i organizacje pozarzadowe, a takze wspieranie w uzyskaniu pomocy;

Podejmowanie wspotpracy i wspdtdziatanie z innymi specjalistami, a takie innymi
podmiotami (organizacjami i instytucjami) w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie skutkdow ubdstwa;
Podejmowanie interwencji socjalnych w sytuacjach patologicznych, kryzysowych,
zdarzeniach losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych;

Organizowanie i uczestniczenie w projektach socjalnych (np.: zabawa karnawatowa dla
dzieci z ubogich rodzin, ogniska integracyjne i imprezy kulturalne i okolicznoéciowe dla
wybranych grup spotecznych, itp.);




8. Wprowadzanie i systematyczne uaktualnianie danych dot. klienta/rodziny do systemu
komputerowego, w tym takze prace socjaing i kontrakt socjalny;
9. Prowadzenie obowigzujgcej w Osrodku dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 59 — 700 Bolestawiec ul. Cicha 7.
Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb pracownika
administracyjno-biurowego. Ze wzgledu na bezpieczenstwo pozarowe 0sob przebywajacych
w budynku niewskazane jest podejmowanie pracy na ww. stanowisku przez osoby
niepetnosprawne ze znaczng dysfunkcja uktadu ruchu. Na stanowisku wymagana jest
konsultacja bezposrednia i telefoniczna z interesantami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu CZERWCU 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys = CV,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie o niekaralnosci,

- kandydaci, ktorzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, sg obowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny w Miejskim OSrodku
pomocy Spofecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady ( UE) 2016/679)".

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu

=T




Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu kandydaci powinni zapoznac sie poprzez strone internetowg
www.mops.boleslawiec.pl, BIP.

Szczegotowych informacji udziela p. Anna Wrzeszcz — tel. 0-75 /645-78-23

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ul. Cicha
7, pok. 13 sekretariat | pietro, w terminie do 29.07.2025 r. z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko -
pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej”.

Kandydaci spetniajacy powyisze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng.

- umowa na czas okreslony

- wynagrodzenie brutto: 5 040,00 + dodatek dla pracownikéw socjalnych 400 zt + dodatek za

wieloletnig prace + dodatek motywacyjny
- praca w godzinach od 7.00 do 15.00.

Przewidywany termin zatrudnienia: sierpief 2025 r.

Dyrektor MOPS

Karolina Prosot

nocy Spoleczne







KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takze o przyslugujacych Panstwu prawach zwigzanych z ochrong danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedziba w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

I) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578

13,

IIT) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, li$cie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
1 zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. W celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania. ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktdre $wiadcza ushigi na rzecz Administratora

danych i ktérym te dane sq powierzane.




V1) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt [II.1, II.2 i IIl.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzema niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt III.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazujg nam przechowywac¢ dane,

3. w zakresic wskazanym w pkt III.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII) Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udziatlu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panistwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

..............................................................................................................................

data czytelny podpis

7




