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Ogloszenie o naborze na stanowisko opiekunki ( specjalistyczne ushugi opickuncze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi)
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu

1. Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenic w zawodzie :pracownik socjalny, psycholog, pedagog, logopeda,
terapeuta zajeciowy, pielggniarka, asystent osoby niepelnosprawnej, opiekunka
srodowiskowa, specjalista w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuta lub inny
zawod dajacy wiedzg iumiejgtnosei pozwalajace §wiadezy¢ okreslone specjalistyczne
ustugi,

e cO najmniej trzymiesigczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastgpujacych jednostek : szpitalu
psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi, placéwce terapii lub placowcee oswiatowej, do ktdrej uczeszezaja dzieci
z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym, osrodku terapeutyczno-
edukacyjno-wychowawczym, warsztacie terapii zajeciowej lub innej jednostce niz
wymienione wyzej $wiadczacej ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

e dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, otwartosé,

e che¢ do pracy,

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

 niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

¢ nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

o kurs pierwszej pomocy,
e wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy, samodzielno$é
o otwartosc¢ i fatwos$é w nawigzywaniu kontaktow

3. Do zadan na ww. stanowisku nalezy realizacja specjalistycznych uslug
opiekunczych, dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére obejmuja czynnosci
takie jak:

Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezb¢dnych do samodzielnego zycia :

a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spolecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie
treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spolecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosei takich jak:

- samoobstuga. zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych.

w tym umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu.

- dbalosci o wyglad,

- utrzymywanie kontaktéw z domownikami. réwiesnikami. w miejscu nauki i pracy oraz ze




spotecznoscig lokalna,
- wspdlne organizowanie i spedzania czasu wolnego, e,
- korzystanie z ustug ré6znych instytucji:

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

- ulatwienie dostepu do edukacji i kultury,

- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba uzyskujgca
pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

- wspotpraca z rodzina,

- ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej. niepelnosprawne;j:

¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu $§wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetnieniu dokumentoéw urzedowych;

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajgcia, w
szczegblnosci uczestnictwo w  zajeciach warsztatow terapii zajgciowej, zakltadach aktywnosci
zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spolecznej, klubach
pracy,

- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodaweca,

- w rozwiazywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku;

e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,

- zwickszanie umiejetnosci gospodarowania wiasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe.

Pielegnacje - jako wspieranie procesu leczenia:

a) pomoc w dostepie do swiadezen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych.

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkoéw. pomoc w uzyciu
$rodkéw pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a takze
w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placdwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych:

Rehabilitacje fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkeji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 1285:

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,
b) wspdlpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego 1 edukacyjno-
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terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych

ustug;

Zapewnienie dzieciom i miodziety z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja
mozliwosci uzyskania dostepu do zajeé, o ktérych mowa w art.7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

4.

Warunki pracy na powyzszym stanowisku:

— umowa zlecenie

— praca w migjscu zamieszkania podopiecznych -teren miasta Bolestawiec

4.
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Dokumenty skladane przez kandydata musza zawierac:

list motywacyjny

zyciorys — C.V.

kserokopie dokumentow po$wiadezajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny w
Miejskim Osrodku pomocy Spolecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.( Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679)".

podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne prosimy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem . .Nabor na wolne
stanowisko pracy Opiekunka ” w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu lub
przesta¢ listownie na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Cicha 7 59-700

Bolestawiec

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bolestawcu
Karolina Prosot

A’ FProsol
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KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dmia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
Jjako ,,dane”) a takze o przystugujacych Panstwu prawach zwigzanych z ochrong danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

1I) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578

13,

I1I) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
1 zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawsg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. £
RODO),

5. wcelu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych. na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV. formularzu, liscie
motywacyjnym 1 innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhieciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére §wiadcza ushugi na rzecz Administratora

danych i ktorym te dane sa powierzane.




VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt III.1, II1.2 i III.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii, ,

2. w zakresie wskazanym w pkt [1I.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywa¢ dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt [I[.5 Pani/Pana dane osobowe beda ptzechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia. ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII) Przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostaltym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis




