ZARZADZENIE NR 5/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J
W BOLESEAWCU
z dnia 28 lutego 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 03/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 17.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow MOPS w
Bolestawcu

Na podstawie:

- art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465 z pdzn.

zm.),

- art.39 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024
poz. 1135),

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow  samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1638).

ustalam, co nastepuje:
§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu,
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 03/2021 Dyrektora MOPS z dnia 17.02.2021 r. wprowadza sie

nastepujace zmiany:

1. Zafgcznik nr 3 otrzymuje nowe brzmienie : wprowadza sie nowe stanowiska pomocnicze i
obstugi (nrod 40do 42)

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR




Zalgcznik nr 3

STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI

Dyplom zawodowy lub dyplom

40 Starszy opiekun dzieciecy XII-XIV potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe

41 Starszy opiekun XI-XIII Srednie ?)

42 Opiekun VIII-X Srednie %)




