ZARZADZENIE NR 4/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BOLEStAWCU
z dnia 26.02.2025 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 17/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 29 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 17/2020 Dyrektora MOPS z dnia 29 grudnia 2020 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. §9 otrzymuje brzmienie :
Struktura organizacyjna Osrodka obejmuje komdrki i jednostki organizacyjne oraz stanowiska pracy:

1. Dyrektor

2. Zastepca Dyrektora

Dziat Ustug, Pomocy i Integracji Spoteczne]

3a ). Zespdt Ustug Spotecznych i Opiekunczych

3b). Zespodt Pracy Srodowiskowe;]

3c).Zespot Pomocy Srodowiskowej i Integracji Spoteczne;j
3d).Zespobt ds. Przeciwdziatania Przemocy

Dziat swiadczen Pomocy Spotecznej

Dziat Centrum Swiadczer Rodzinie

Dziat Dodatkdw Mieszkaniowych, Energetyki i Administracji
Dziat Ekonomiczny

Dziat Wsparcia Dziecka i Rodziny

Dzienny Dom Senior +

0w NG e

10. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

2. §15 otrzymuje brzmienie :
1. W skiad Dziatu Ustug, Pomocy i Integracji Spotecznej wchodzg nastepujgce Zespoty:
a/ Zespdt ds. Przeciwdziatania Przemocy,
b/ Zespot Ustug Spotecznych i Opiekunczych,
¢/ Zespot Pracy Srodowiskowej,



d/ Zespdt Pomocy Srodowiskowej i Integracji Spofeczne;.

4.W sktad Ustug, Pomocy i Integracji Spotecznej wchodza stanowiska:
a) starszy specjalista pracy socjalnej- koordynator
b) straszy specjalista pracy socjalnej
c) specjalista pracy socjalnej
d)starszy pracownik socjalny
e) pracownik socjalny
W sktad Zespotu Pracy Srodowiskowej wchodzg stanowiska:
a) specjalista,
b) starszy opiekun osoby starszej,
c) starszy opiekun dzieciecy,
d) starszy opiekun,
e) starsza opiekunka srodowiskowa,
f) starszy asystent osoby niepetnosprawnej,
g) opiekun osoby starszej,
h) starszy opiekun medyczny,
i) opiekunka srodowiskowa,
j) opiekun medyczny,
k) asystent osoby niepetnosprawnej,
I) opiekun,
m) mtodszy opiekun.

Dodano pkt.8 w brzmieniu
8. Do zadan Zespotu Pracy Srodowiskowej nalezy w szczegdlnosci:

1. Realizacja ustug opiekuriczych, Swiadczonych w miejscu zamieszkania na rzecz 0sob
zamieszkujgcych na terenie miasta Bolestawiec, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagajg pomocy innych oséb, dla ktdrych uprawnienie do $wiadczern w odpowiednim wymiarze
zostanie ustalone decyzjg Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy.

Ustugi opiekuricze dzielg sie na:

a) podstawowe ustugi opiekuricze,

b) specjalistyczne ustugi opiekuricze,

c) specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Wymienione ustugi opiekuicze obejmuja w zaleznosci od rodzaju:

a) ustugi gospodarcze,

b) ustugi pielegnacyjne,

c) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia,

d) pielegnacje - jako wspieranie procesu leczenia,

e) rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjgtym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.146):

f} pomoc mieszkaniowa,



g) zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie majg mozliwosci uzyskania
dostepu do zaje¢, o ktdrych mowa w art.7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego ( Dz.U. z 2022 r. p0z.2123 oraz z 2023 r. poz.1972).

2. Do zadan specjalisty w Zespole Pracy Srodowiskowej nalezy w szczegdInosci:

a) koordynowanie i nadzdr nad prawidtowym wykonywaniem ustug opiekuriczych przez pracownikéw

zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz indywidualnym planem wsparcia i pracy z osobg

niesamodzielng,

b) prowadzenie ewidencji czasu pracy opiekunek oraz nadzorowanie zadarn wynikajgcych

z dziennikdw czynnosci opiekunczych,

c) prowadzenie rozliczenia kart czasu pracy opiekunek,

d) prowadzenie statego monitoringu ustug opiekuriczych poprzez systematyczne wizyty

w srodowisku (w miejscu wykonywania ustug opiekuriczych),

e) sporzadzanie szczegdtowych raportow i sprawozdan z wykonywanych ustug opiekuriczych,

f) kontrola rzetelnosci i ciggtosci realizacji ustug opiekuriczych oraz reagowanie na zgtaszane uwagi

dotyczace realizacji ustug,

g) wspbtpraca z Dziatem Swiadczerh Pomocy Spotecznej oraz z Dziatem Ustug, Pomocy i Integracji
Spotecznej

3. §16 otrzymuje brzmienie :
W sktad Dziatu Swiadczen Pomocy Rodzinie wchodza nastepujace stanowiska:

a) kierownik,

b) starszy specjalista ds. Swiadczeri z pomocy spotecznej,
c) specjalista ds. S$wiadczen z pomocy spotecznej

d) starszy referent ds. Swiadczen z pomocy spotecznej
e) referent ds. Swiadczen z pomocy spotecznej

4. §19 otrzymuje brzmienie :
W sktad Dziatu Ekonomicznego wchodza nastepujgce stanowiska:

a) gtowny ksiggowy.

b) starszy ksiegowy,

c) starszy specjalista ds. ksiegowych,

d) specjalista ds. ksiegowych,

e) ksiegowy,

f) gtdwny specjalista ds. osobowych i obstugi kasowej,
g) starszy specjalista ds. osobowych i obstugi kasowej,
h) specjalista ds. osobowych i obstugi kasowej,

i) starszy referent ds. ksiegowosci,

j) referent ds. ksiegowosdi,

k) sprzataczka,



[} robotnik.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.
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