MOPS.DE.110.11.2024

Bolestawiec, dnia 07.11.2024 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ogtasza nabér
na stanowisko: koordynator ustug opiekuriczych

1.Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie co najmniej $rednie,

umiejetnosé obstugi komputera,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na powyzszym
stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadarn na danym

stanowisku:

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, planowania i organizowania czasu w pracy,
komunikatywnos¢, samodzielnosé,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos$é pracy w zespole,

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisoéw,

umiej¢tnosé przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezty,
obowigzkowos¢, rzetelnosé, terminowos¢ 1 odpowiedzialnos¢ w realizacji
powierzonych zadan,

zaangazowanie i motywacja do pracy,

postawa etyczna,

prawo jazdy kat. B.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

koordynowanie i nadzor nad prawidlowym wykonywaniem ustug opickunczych
przez pracownikéw zgodnie z opracowanym harmonogramem = oraz
indywidualnym planem wsparcia i pracy z osobg niesamodzielna.,



e prowadzenie ewidencji czasu pracy opiekunek oraz nadzorowanie zadan
wynikajacych z dziennikéw czynnosei opiekunczych,

e prowadzenie rozliczenia kart czasu pracy opiekunek,

e prowadzenie stalego monitoringu ustug opiekunczych poprzez systematyczne
wizyty w $rodowisku (w miejscu wykonywania ustug opiekunczych),

e sporzadzanie szczegotowych raportéw i sprawozdan z wykonywanych ustug
opiekunczych,

e kontrola rzetelnosci i cigglodci realizacji ustug opiekunczych oraz reagowanie na
zglaszane uwagi dotyczace realizacji ustug,

o wspotpraca z Dziatem Swiadczen Pomocy Spolecznej oraz z Dzialem Ustug,
Pomocy i Integracji Spotecznej

e inne zadania zlecone przez Dyrektora Os$rodka.

3.Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys —CV,

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
- osSwiadczenie o niekaralnosci,

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny w Miejskim Osrodku
pomocy Spolecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679).

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu

4. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ul. Cicha 7, pok. 13 sekretariat I pietro, w terminie do 25.11.2024 r. z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko: koordynator ustug opiekunczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej”.
Kandydaci spelniajgcy powyzsze wymagania obligatoryjne zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

5. Warunki pracy na powyiszym stanowisku:

- umowa zlecenie od 01.12.2024 r.

- wynagrodzenie brutto: 5 500,00 zl brutto do negocjacji
Zastepca Dyrektora MOPS

Beata Kolodziej

poteczne}




KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie 1z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,dane”) a takze o przyshugujacych Panstwu prawach zwigzanych z ochrong danych.

) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Migjski Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

I1) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578

13,

I1I) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiazku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejgtnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fRODO),

4, w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowiazkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. ) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sa powierzane.



VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt IIL.1, II1.2 i IIL.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

7. w zakresie wskazanym w pkt III1.4 Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres

przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym
- . >
przepisy nakazuja nam przechowywacé dane,

3. w zakresie ws.kazanym w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres 12 miesigey od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadaja PF:H"ISTVV.O prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
usunigecia, ograniczenia .pr‘zetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia;
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIII) Przys{.uguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan. iz
przetwarzanie danych_ osobowych  Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnézgo
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

IX) Podanie danych osqbowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia miejsca
sariilaazleamia, wyksztalcgma oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest

dobrowolne.

X) Panstwa dane nie bgdg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

...........................................
.....................................................

data czytelny podpis



