Bolestawiec, dnia 01.10.2024 r.

AR AE . MO A

Ogloszenie o0 naborze na stanowisko opiekunki ( podstawowe ustugi opiekuncze)
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Boleslawcu

1. Wymagania niezb¢dne:

e doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, wymagajacymi opieki,

o dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, otwartos¢,

e ched do pracy,

o pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

e nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

e kurs pierwszej pomocy,
o wysoka kultura osobista, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,
e otwarto$¢ i tatwo$¢é w nawigzywaniu kontaktow

2. Do zadan na ww. stanowisku nalezy realizacja podstawowych uslug
opiekunczych, ktére obejmuja czynnosci takie jak:

1. Utrzymanie czystosci otoczenia osoby korzystajacej z pomocy, w tym:

a) utrzymanie biezacej czysto$ci w pomieszezeniach uzytkowanych przez osobe korzystajaca
Z pomocy,

b) utrzymanie biezgcej czysto$ci w pomieszczeniu sanitarnym,

¢) utrzymanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzen sanitarnych,
2. Utrzymanie czystosci naczyn stolowych i kuchennych.

3. Pranie bielizny osobistej i odziezy.

4, Pranie i zmiana bielizny poscielowej oraz okresowo firan (pod warunkiem posiadania pralki
przez osobe objeta ustugami) lub zanoszenie i odbiér rzeczy z pralni,

5. Zakup podstawowych artykulow spozywczych oraz gospodarstwa domowego (w sklepie
najblizszym miejsca zamieszkania osoby objetej ustugami), pomoc w sporzadzaniu listy
zakupow, towarzyszenie podczas robienia zakupow,

6. Przygotowywanie positkéw z uwzglednieniem zalecanej diety i zachowaniem dbatosci
o higieng zywnosci,

7. Karmienie lub pomoc przy spozywaniu posilkéw: $niadania, obiadu, kolacji,

8. Dostarczanie jednego goracego positku dziennie,

9. Rozpalanie i palenie w piecu oraz przynoszenie opatu,

10. Zatatwianie spraw urzedowych, w tym w placowkach ochrony zdrowia lub towarzyszenie
podczas wizyt w urzgdach lub innych instytucjach i organizacjach, optacanie rachunkow,

11. Zamawianie wizyt lekarskich i towarzyszenie w nich, jezeli zachodzi taka potrzeba, kontakt
z placowkami sluzby zdrowia w sprawach dotyczacych zdrowia osoby objetej
opieka, realizacja recept (w aptece najblizszej miejsca zamieszkania osoby objetej ustugami),



12. Organizowanie 1 towarzyszenie podczas spacerow, podtrzymywanie kontaktow
ze Srodowiskiem lokalnym.
13. Inne, niezbedne dla realizacji czynnosci o ktérych mowa w pkt. od 1 do 12.

3.

Warunki pracy na powyzszym stanowisku:

— umowa zlecenie od 01.01.2025 r.

— praca w miejscu zamieszkania podopiecznych -teren miasta Bolestawiec

4,

5.

Dokumenty skladane przez kandydata musza zawiera¢:

list motywacyjny

zyciorys — C.V.

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

podpisane]j klauzuli nastepujgcej tresci:

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Pracownik socjalny w
Miejskim Osrodku pomocy Spofecznej zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.( Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679)”.

podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na wolne
stanowisko pracy Opiekunka ” w_terminie do dnia 20.12.2024 r. (do godziny 15:00) w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu lub przestaé listownie (liczy sie¢ data
wplywu do MOPS) na adres: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Cicha 7 59-700
Bolestawiec

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bolestawcu
Beata Kolodziej

d
Reed



KL AUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Pafstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,dane”) a takze o przystugujacych Panstwu prawach zwigzanych z ochrong danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

1) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail jod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
13,

III) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadczq ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sa powierzane.



VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt II1.1, II[.2 i I1[.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii,

2. w zakresie wskazanym w pkt I11.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt II1.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII) Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy og6lnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis



