ZARZADZENIE NR 6/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BOLEStAWCU
z dnia 09 lipca 2024 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 03/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 17.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MOPS w
Bolestawcu

Na podstawie:

- art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465 z pézn. zm.),

- uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,Dofinansowanie wynagrodzeri pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027",

- uchwaty nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzgdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzer pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027".

ustalam, co nastepuje:
§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Bolestawcu, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 03/2021 Dyrektora MOPS z dnia 17.02.2021 .
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 8 dodaje sie:

Dodatek motywacyjny :

1. W ramach rzadowego programu ,, Dofinasowania wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027 “ oraz rzgdowego programu ,, Dofinansowania wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata
2024-2027" przewiduje sie dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy

dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.



4. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie (z wyjgtkiem okresdéw czasowej niezdoInosci do
pracy).

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajgcego w okresie, o ktdrym mowa w Programie.

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy
naliczania $wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych
przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.

7. Przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia,

ani zastapi¢ innych przyznanych dodatkdw przez pracodawce

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




