ZARZADZENIE NR 7 /2023
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BOLEStAWCU
z dnia 12 wrzesnia 2023 r,

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 03/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 17.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MOPS w
Bolestawcu

Na podstawie:

- art. 77° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465 z poZn.
zZm.).

- art.39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022
poz. 530),

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz. U. 2023, poz. 1102)

ustalam, co nastgpuje:
§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu,
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 03/2021 Dyrektora MOPS z dnia 17.02.2021 r. wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1. Zatacznik nr 1 stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje nowe
brzmienie .
2. Zatacznik nr 3 otrzymuje nowe brzmienie.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.
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