Bolestawiec, dnia 05.07.2023 r.
NOHD. DL A0 © .80
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2022 r.,
poz. 530)

oglasza nabér na stanowisko
fizjoterapeuta w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec

Wymagania niezbedne, konieczne do podijecia pracy na danym stanowisku:

1. wyksztatcenie wedtug Ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015r1. 0 zawodzie fizjoterapeuty ( Dz.U. 2015
poz. 1994 z p6z.zm.) '

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

nieposzlakowana opinia

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

v kW

niekaralnoé¢ za przestgpstwo umyslne przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci oraz za czyny okreslone w art.207 jart. 211 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r.-Kodeks karny (Dz.U.z 2020 r. poz. 144411517 oraz z 2021 r. poz. 10231 2054)

Wymgagania dodatkowe, pozwalaigce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole
2. dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos, rzetelnose, komunikatywnos¢.

Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

1. Ustalanie programu oraz wykonywanie zabiegéw fizjoterapeutycznych z wykorzystaniem
réznych metod fizjoterapii.

2. Prowadzenie zaje¢ ruchowo-sportowych.

3. Prowadzenie zaje¢ z kinezyterapii:

a. -z zakresu aktywnosci ruchowej z osobami starszymi, realizowane w grupach lub

indywidualnie zgodnie z potrzebami i mozliwosciami kazdego z uczestnikow

- wykorzystanie dostepnego sprzgtu w sali ¢wiczen

- wykorzystanie do zaje¢ terenu rekreacyjnego

- wykorzystanie sprzetu z sifowni zewngtrznej

- organizowanie wyjs¢ na spacery migdzy innymi z wykorzystaniem kijkéw Nordic

Wiking.

4. Sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczefstwem seniorow.

5. lnicjowanie i podejmowanie niezbednych dziatan zmierzajacych do aktywnosci seniorow,
rozwoju  réznorodnych form zaje¢ fizjoterapeutycznych.

oooo




6. Prowadzenie ewidencji wykonywanych zajeé, zabiegdw.

7. Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu rehabilitacyjnego znajdujgcego sie w Domu oraz o
tad i porzadek w miejscu pracy.

8. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej— popularyzowanie zachowari prozdrowotnych w celu
zapobiegania niepetnosprawnosci oséb starszych.

9. Prowadzenie zajec¢ relaksacyjnych z seniorami , pozwalajgcych na odprezenie, roztadowanie
stanu napiecia psychicznego i mig$niowego, rozluinienia badZ wyciszenie, $wiadome
obnizenie aktywnosci myslowe;.

10. Wykonywanie innych polecen kierownika jednostki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Dzienny Dom Senior + Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Bolestawiec ul. Staroszkolna
6c. Praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepefnosprawnych:

W miesigcu czerwcu 2023 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys —CV,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oswiadczenie o niekaralnosci,

- kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, sg obowigzani do ztoZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujgcej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko fizjoterapeuta w Miejskim Osrodku Pomocy
Spofecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679)".

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu



Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej —w

Bolestawcu kandydaci powinni zapozna¢ sie poprzez strone internetowa www.mops.holeslawiec.pl,
BIP.

Szczegotowych informacji udziela p. Anna Wrzeszcz —tel. 0-75 /645-78-23

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ul. Cicha
7, pok. 13 sekretariat | pigtro, w terminie do 20.07.2023 r. z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko —
fizjoterapeuta w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej”.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmoweg
kwalifikacyjng.

-umowa okres prébny, kolejna umowa czas okreslony nie krétsza niz na jeden rok, petny etat
Wynagrodzenie 3 600 brutto + dodatek za wieloletnig prace
{ mozliwo$¢ zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy)

- praca w godzinach od 8.00 do 16.00

Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2023 r.

Miejskie

Dyrektor'MOPS







KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takze o przyshugujacych Panstwu prawach zwigzanych z ochrong danych.

I) Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

II) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Bolestaweu
jest mozliwy pod adresem e-mail jod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578

13,

I1I) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1.

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowiagzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od

Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadcza ushugi na rzecz Administratora
danych i ktorym te dane sa powierzane.



VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt I11.1, 111.2 i III.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii,

2. w zakresie wskazanym w pkt II1.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywaé dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt [11.5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres 12 miesigcy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VII) Przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis




