ZARZADZENIE Nr 5/2023
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])
W BOLEStAWCU
z dnia 8 maja 2023

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 09/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

z dnia 19 kwietnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy MOPS w Bolestawcu

Na podstawie art. 104 § 1, 104", 104% § 1, Kodeksu Pracy
ustalam, co nastepuje:
§1.

W Regulaminie Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, wprowadzonym
Zarzgdzeniem Nr 09/2021 Dyrektora MOPS z dnia 19 kwietnia 2021 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

Art. 8 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

11) zapewniaé pracownikom dostep do przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu
poprzez wywieszenie tekstu przepiséw na tablicy usytuowanej na ostatnim pietrze Osrodka w sali
konferencyjnej,

Dodaje sie pkt 13 art. 8, ktéry otrzymuje brzmienie :

13) przekazywa¢ pracownikom w formie ustnej informacje o wolnych miejscach pracy, mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz mozliwosci awansu.

Art.11 otrzymuje brzmienie :

1. Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Realizacja tego
obowigzku, oprdcz wypetniania obowigzkéw, o ktdrych mowa wyzej, polega takze na:

a) niedopuszczaniu do pracy 0séb, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu/ srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu,

b) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu/ srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu podczas
pracy,

¢) niezwlocznym zgtaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez pracownika alkoholu/ s$rodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu.

2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakiadu w stanie po spozyciu alkoholu i $rodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu jest zabronione.




3. Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkcholu oraz jakichkolwiek innych srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.

4. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia
pracodawcy, w zaktadzie wprowadza sie kontrole trzezwosci pracownikéw.

5. W celu zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia
pracodawcy, w zaktadzie wprowadza sie kontrole pracownikéw na obecno$¢ w ich arganizmach
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

6. Kontrola trzezwodci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego
za pomoca alkomatu elekirochemicznego posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie.

7. Kontrola na obecnos$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu obejmuje badanie przy uzyciu
metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego za pomocy testéw narkotykowych.

8. Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecnos¢ srodkdw dziatajgcych podobnie do alkoholu moze sie
odbywad wobec wszystkich zatrudnionych pracownikéw, zaréwno przed, w trakcie jak i po zakoniczeniu
pracy.

9. Kontrola trzezwosci oraz kontrola na obecnos$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu moze
by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu zmiany roboczej w zaleznosci od potrzeb i
okolicznosci.

10. O czestotliwosdci, liczbie kontroli, liczbie osdb, konkretnych osobach poddanych w danym dniu
kontroli decyduje pracodawca lub osoba upowazniona do przeprowadzania kontroli.

11. Kontroli dokonuje bezposredni przetozony, pracodawca lub upowazniony podmiot zewnetrzny lub
wewnetrzny.

12.Kontrole przeprowadza sie z zachowaniem godnosci, ddébr osobistych pracownika oraz
zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze pracownik znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu, stanie
nietrzezwosci albo stanie po uzyciu $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, z pomiaru sporzadza
sie protokdt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy w tym zakresie.

Dodaje sie § 3 art.26 , ktdry otrzymuje brzmienie:

§ 3 Pozostate przerwy przystugujg pracownikom zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy.

Art.47 § 3 otrzymuje brzmienie :

§ 3 Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy praz przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie



nietrzezwoéci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze stosowac kare pieniezna.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomoéci pracownikom.

~anizaci Pomocy Spotecenel



