Bolestawiec, dnia 28.10.2021r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.z2019r., poz. 1282)

ogtasza nabor
na stanowisko aspiranta pracy socjalnej

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, brak skazania za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub obyczajnosci albo za umyslne przestepstwo z uzyciem
przemocy wobec osoby lub przestepstwo popetnione na szkode matoletniego lub we
wspotdziataniu z nim, a takze brak orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi,
lub obowigzku powstrzymywania sie od przebywania w okreslonych srodowiskach
lub miejscach, a takie zakazu kontaktowania sie z okreslonymi osobami lub zakazu
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

wyksztatcenie co najmniej srednie maturalne, mile widziane wyksztatcenie wyzsze na
kierunku praca socjalna, pedagogika, psychologia, socjologia, resocjalizacja,
politologia, polityka spoteczna.

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomos¢:  ustawy o pomocy spofecznej, wustawy Kodeks postepowania
administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw,

Wymagania dodatkowe, pozwalgjgce na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

dobra znajomosc i obstuga komputera,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze,



posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: dobra organizacja
pracy, umiejetnosé pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnied
w ramach prowadzonych zadan, terminowos¢, rzetelnos¢, kreatywnosé,
samodyscyplina, odpornos¢ na stres,

poprawna komunikacja pisemna, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow
prawnych,

nastawienie na wtasny rozwdj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

przygotowanie sie do samodzielnego wykonywania obowigzkéw pracownika
socjalnego poprzez podjecie studiéw uzupetniajacych oraz udziat w szkoleniach,

rozeznawanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb oséb i rodzin dla celdw pomocy
spofecznej, w szczegdlnosci asystowanie w przeprowadzaniu przez pracownika
socjalnego rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych oraz przeprowadzanie wywiadow
pod nadzorem pracownika socjalnego,

asystowanie przy ustalaniu przez pracownika socjalnego form pomocy wtasciwych dla
sytuacji oséb ubiegajgcych sie o pomoc, ustalanie form pomocy pod nadzorem
pracownika socjalnego,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych oséb i rodzin oraz dostepnych form pomocy,

asystowanie pracownikowi socjalnemu przy prowadzeniu pracy socjalnej z
0sobg i rodzing,

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji
zadan pomocy spotecznej,

asystowanie w organizowaniu réznorodnych form pomocy, a takze udziat w
rozwijaniu infrastruktury socjalnej, odpowiadajgcej zmieniajgcym sie potrzebom
spofecznym,

petnienie funkcji kandydata na opiekuna prawnego dla oséb ubezwtasnowolnionych z
terenu Gminy i wykonywanie zadan opiekuna prawnego w wypadku powierzenia
przez Sad takiej funkcji,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 59 — 700 Bolestawiec ul. Cicha 7.
Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb pracownika
administracyjno-biurowego. Ze wzgledu na bezpieczerstwo pozarowe osoéb przebywajgcych
w budynku niewskazane jest podejmowanie pracy na ww. stanowisku przez osoby
niepetnosprawne ze znaczng dysfunkcjg uktadu ruchu. Na stanowisku wymagana jest
konsultacja bezposrednia i telefoniczna z interesantami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawn ych:

W miesigcu sierpniu 2021r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- Zyciorys —CV,

- kserokopie Swiadectw pracy,

- kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

- oSwiadczenie o niekaralnosci,

- kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, sg obowigzani do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko aspiranta pracy socjalnej w Miejskim
Osrodku pomocy Spofecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a 0goblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679)".

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zataczeniu

Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu kandydaci powinni zapozna¢ sie poprzez strone internetowa
www.mops.boleslawiec.pl, BIP.

Szczegotowych informacii udziela p. Anna Wrzeszcz — tel. 0-75 /645-78-23



Oferty nalezy sktadaé w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bolestawcu ul. Cicha
7, pok. 13 sekretariat | pietro, w terminie do 22.11.2021 r. z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko -
aspirant pracy socjlanej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej”.

Kandydaci spetniajacy powyzsze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

- umowa okres prébny

- wynagrodzenie brutto: 2.800,00 + + dodatek za  wieloletnig prace;
- praca w godzinach od 7.00 do 15.00.

- Przewidywany termin zatrudnienia: 01 grudnia 2021 r.

Dyrektor MOPS

Karolina Prosét




- KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takze o przystugujacych Panstwu prawach zwigzanych z ochrong danych.

I) Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

II) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
13,

IT) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosei
1 zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fRODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowiagzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére swiadcza ushigi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sq powierzane.



V1) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt II1.1, [11.2 i III.3 Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt [11.4 Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazujg nam przechowywa¢ dane, '

3. w zakresie wskazanym w pkt III.5 Pani/Pana dane osobowe b¢da przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIII) Przystuguje Pafistwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis



