Miejski Osrodek

59-700

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ogtasza nabér na
stanowisko opiekuna w ramach programu ,, Opieka wytchnieniowa “-edycja 2021

Wymagania niezbedne:

1/ kwalifikacje:

-dyplom potwierdzajgcy uzyskanie  kwalifikacji w  zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajagcym realizacje ustugi opieki
wytchnieniowej w  zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb  osoby
niepetnosprawnej albo $rednie wyksztatcenie i co najmniej roczne, udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym.

Zakres zadan opiekuna :

- zatrudniona osoba bedzie $wiadczy¢ ustuge opieki w ramach programu ,, Opieka wytchnieniowa”’-
edycja 2021;

-opieka bedzie swiadczona na rzecz dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub oséb dorostych ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniami réwnowaznymi, ktére maja
niepetnosprawnosé sprzezong /ztozong, wymagajg wysokiego poziomu wsparcia, stale przebywajg w
domu, nie korzystajg z osrodkow wsparcia lub placowek pobytu catodobowego;

-opieka $wiadczona bedzie w miejscu zamieszkania uczestnika programu;

Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny;

-zyciorys — curriculum vitae;

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kserokopie dokumentéw potWierdzajacych dodatkowe kwalifikacje(ukoniczone kursy, certyfikaty );

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych :

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Opiekuna w ramach programu ,, Opieka
wytchnieniowa”-edycja 2021 zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679)".

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu

Planujemy zatrudnienie oséb w ramach umowy zlecenia .







KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobewych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony eséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobewych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takze o przyslugujacych Panstwu prawach zwiazanych z ochrona danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedzibg w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

IT) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578

13,

1II) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda :

1.

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umieje¢tnosci
i zdoInosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes- (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkoéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. £
RODO),

w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére Swiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sq powierzane.



VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt III.1, I11.2 i I1I.3 Pani/Pana dane beda przechowywane przez
czas niezbgdny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt I11.4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazujg nam przechowywaé dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt lI1.5 Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII) Przysluguje Padstwu rowniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

[X) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostaltym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis



