Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne
w Boleslaweu (k)
59-700 Bolestawiec, ul. Cicha 7
tel. 645-78-23, fax 645-78-24
NIP £12-10-79-357 Regon 00327314~

Bolestawiec, dnia 01.09.2021 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U.z2019r., poz. 1282)

ogtasza nabor
na stanowisko psychologa/pedagoga
(1/4 etatu)

Wymagania Warunki przystgpienia do naboru

Do naboru moze przystgpic¢ kandydat, ktory:

1.
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Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie psychologiczne.

Korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Jest obywatelem polskim.

Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine.

Posiada nieposzlakowang opinie.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

1.
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Posiadanie znajomosci z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu
narkomanii, 0 pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Umiejetnos¢ prowadzenia warsztatéw oraz zajec grupowych.

Zdolnoéci organizacyjne.

Umiejetnosc pracy w zespole.

Zdolnos¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu.

Dyspozycyjnosc i kreatywnosc.

Znajomos¢ obstugi komputera.

Opanowanie i cierpliwosc.

Doswiadczenie zawodowe w pracy bedzie dodatkowym atutem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Prowadzenie dziatalnosci metodologicznej w zakresie pracy socjalnej z rodzing:

a/ instruktaz
b/ poradnictwo
¢/ konsultacja.

2.

3.

Diagnozowanie os6b i rodzin pod katem koniecznosci udzielenia pomocy
psychologicznej iinnych specjalistow.
Prowadzenie terapii 0séb i rodzin, takze w miejscu ich zamieszkania.



4. Wspotpraca z pracownikami socjalnym, asystentami rodzin i konsultantami Oérodka.
Sporzgdzanie opinii psychologicznych dla potrzeb Oérodka.

6. Czynny udziat w programach i projektach, ktére wymagajg pomocy i wsparcia
psychologicznego.

Podejmowanie dziatar interwencyjnych poza siedzibg Oérodka.

Motywowanie do aktywnosci zawodowej i spotecznej podopiecznych Osrodka.

9. Terminowa, staranna i zgodna z obowigzujgcymi przepisami realizacja powierzonych
zadan.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 59 — 700 Bolestawiec ul. Cicha 7.
Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb pracownika
administracyjno-biurowego. Ze wzgledu na bezpieczerfistwo pozarowe o0s6b przebywajgcych
w budynku niewskazane jest podejmowanie pracy na ww. stanowisku przez osoby
niepefnosprawne ze znaczng dysfunkcjg uktadu ruchu. Na stanowisku wymagana jest
konsultacja bezposrednia i telefoniczna z interesantami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2021r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce dotychczasowg kariere zawodowa,

- oSwiadczenie o niekaralnosci,

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

- kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, sg obowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko psycholog-pedagog w Miejskim Osrodku



pomocy Spotecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. ( Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679)".

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zatgczeniu

Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w Bolestawcu kandydaci powinni zapozna¢ sie poprzez strone internetowa
www.mops.boleslawiec.pl, BIP.

Szczegdtowych informacji udziela p. Anna Wrzeszcz —tel. 0-75 /645-78-23

Oferty nalezy sktadaé w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ul. Cicha
7, pok. 13 sekretariat | pietro, w terminie do 15.09.2021 r. z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko -
psycholog-pedagog w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej”.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 pazdziernik 2021 r., na % etatu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jake ,,RODOQO”) stosowanego od 25 maja 2018 r
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Panstwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takze o przyslhugujgcych Panstwu prawach zwiagzanych z ochrona danych.

) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Bolestawcu z siedziba w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

II) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
13,

IIT) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy 1 w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia 1 przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwiagzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosei
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby

wykazania faktow, wykazania wykonania obowigzkoéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

5. wcelu przeprowadzenia przyszlych procesdéw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie

motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a) RODO).

IV) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

V) Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez

przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére Swiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sq powierzane.



VI) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt III.1, I11.2 i I11.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt II.4 Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisdw prawa, a takze przez czas, w ktérym
przepisy nakazuja nam przechowywaé dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt II1.5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Pafistwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

VIII) Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panstwa dane nie bedag przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

data czytelny podpis



