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NIP612-10-73-357 REGON 00327314 Zarzadzenie nr 7/2021. z dnia 22.03.2021. r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

W przedmiocie sposobu wykonywania pracy zdalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Bolestawcu

W zwigzku z wprowadzeniem Zarzadzeniem z dnia 22.03.2021 r nr 6/2021 systemu pracy zdalnej oraz
pracy rotacyjnej j w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, zwanym dalej Osrodkiem, na
podstawie  przepisow Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wykonywanie pracy zdalnej, przez pracownikéw Osrodka polega na realizacji wszystkich zadan
wynikajgcych z umowy o prace, ktére moga byc¢ realizowane z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. W celu umozliwienia wykonywania przedmiotowych zadan, w razie
potrzeby pracodawca zapewni pracownikom dostep do baz danych oraz programow
wykorzystywanych w pracy, w zakresie niezbednym do korzystania z nich poza siedzibg Osrodka.

§2

Wykonywanie pracy zdalnej, przez pracownikéw Os$rodka odbywac bedzie sie z wykorzystaniem ich
stuzbowych komputeréw oraz stuzbowych telefonow komarkowych.

§3

Pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy zgodnie z systemem czasu pracy i rozktadem czasu
pracy obowigzujacym w Osrodku. Praca zdalna w godzinach nadliczbowych dopuszczalna jest
wylgcznie na wyraine polecenie pracodawcy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania
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w przedmiocie sposobu wykonywania pracy zdalnej

Bolestawiec, dnia .....c.cccoceevenenn

Polecenie pracodawcy w przedmiocie wykonywania pracy zdalnej

Informuje Panig/Pana, ze w zwigzku z koniecznoscia zapewnienia bezpieczeristwa mieszkaricom Miasta
Bolestawiec oraz pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu (Zwanego dalej
Osrodkiem) na podstawie art. 3 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2000 r. poz. 374 ze zm.) zobowigzuje Panig/Pana do
wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace faczacej Panig/Pana z tut. Osrodkiem w systemie
zdalnym, tj. poza siedziba Osrodka.

Polecenie niniejsze dotyczy okreséw wskazanych w harmonogramie pracy rotacyjnej. W zwigzku z
wykonywaniem pracy zdalnej przystuguje Pani/Panu wynagrodzenie w dotychczasowej wysokosci wraz
z wszystkimi naleznymi dodatkami wynikajgcymi z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
aktéw wewnetrznych.

Podpis pracodawcy

Przyjgtem/Przyjetam do wiadomosci

Podpis pracownika




