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NIP 124078357 REGTV T 2arzadzenie nr 6/2021 z dnia 22.03.2021 r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

W przedmiocie: wprowadzenia pracy zdalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

Na podstawie § 21 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19.03.2021 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 512 ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa mieszkaricom miasta Bolestawiec oraz
pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu (Zwanego dalej Osrodkiem) od
dnia 22.03.2021 r. do odwotania wprowadza sie zmiany w zakresie organizacji i funkcjonowania
Osrodka.

§2

1. Zmiana organizacji pracy polegac bedzie na wykonywaniu zadan stuzbowych przez pracownikow
Osrodka w systemie rotacyjnym i zdalnym .

2. Praca rotacyjna w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej polega na wykanywaniu pracy przez jeden
tydzien przez jednego pracownika w jednym pomieszczeniu stuzbowym celem wykluczenia
jednoczesnego pobytu w pomieszczeniu wiecej niz jednej osoby.

3. Praca rotacyjna w Centrum Swiadczer Rodzinie polega na wykonywaniu pracy przez jeden dzien
przez jednego pracownika w jednym pomieszczeniu stuzbowym celem wykluczenia jednoczesnego
pobytu w pomieszczeniu wiecej niz jednej osoby.

4. Pozostali pracownicy bedg wykonywac prace zdalng w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 02.03.2020
r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2000 r. poz. 374 ze
zm.).
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Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 otrzymujg wynagrodzenie za prace w peinej wysokosci, ktora
przystugiwataby im w przypadku wykonywania pracy w miejscu pracy.

§4

Praca w systemie zdalnym realizowana bedzie na podstawie harmonogramu pracy zdalnejj, podanego
do wiadomosci pracownikow najpozniej w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia.

§5

Pracownik wykonujacy prace zdalng, ktéry wynosi poza teren Oérodka jakiegokolwiek dokumenty
zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia, w ktorym wskazuje jakie dokumenty wynosi oraz
zobowiazuje sie do ich zabezpieczenia przed utratg oraz dostepem osob trzecich oraz do zastosowania
sie do odrebnych zarzadzen wydanych w tym zakresie.
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§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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