Bolestawiec, dnia 06.08.2020 .

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22018 .,
poz. 1260)

oglasza nabor na stanowisko
asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1/ kwalifikacje:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleri na asystenta rodziny
i udokumentowany co hajmniej roczny staz pracy z dzie¢mi fub rodzing lub

- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2/ nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona; '

3/ wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4/ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadar na danym stanowisku:

- odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, zaangazowanie i samodzielnosé;

- komunikatywnosc;

- kreatywnosc;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- che¢ podnoszenia kwalifikacji i dyspozycyjnos¢ w zakresie uczestnictwa w szkoleniach

zewnetrznych.
-znajomos¢ obstugi komputera



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1/ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspo6tpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych z dzie¢mi;
4/udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

5/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

6/ wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7/ motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8/ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

9/ motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych; ' ‘

10/ udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
11/ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci
i rodzin;

12/ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13/ prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

14/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

15/ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16/sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17/ wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18/ wspodipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepefnosprawnych:

W miesigcu lipcu 2020 roku wskaZnik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- zyciorys — curriculum vitae;

- kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje{ukoriczone kursy, certyﬂkaty
itp.);

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;

- o$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza
rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,

- kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, sg obowigzani do ztozenia wraz z dokumentami kopn dokumentu’
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacvinvch :

1/podpisanej klauzuli nastepujacej tresci:

.. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Asystenta rodziny w Miejskim Osrodku
pomocy Spofecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. { Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady ( UE) 2016/679)".

2/ podpisania klauzuli informacyjnej -w zataczeniu

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu kandydaci powinni zapoznac sie poprzez strong internetowg
www.mops.boleslawiec.pl, BIP.

Szezegdlowych informacji udziela p. Anna Wrzeszez — tel. 0-75 /645-78-23

Oferty nalezy skfada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ul. Cicha
7, pok. 13 sekretariat | pietro, w terminie do 25 sierpnia 2020 r. z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko -
Asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej”.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 wrzesnia 2020 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA
w sprawie polityki przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowyeh i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej jako ,RODO”) stosowanego od 25 maja 2018 r.
informujemy Panstwa o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pafistwa dane osobowe (dalej
jako ,,dane”) a takie o przyshugujacych Panstwu prawach zwiazanych z ochrong danych.

I) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z siedziba w Bolestawcu, ul. Cicha 7,

IT) Kontakt z inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
jest mozliwy pod adresem e-mail iod@mops.boleslawiec.pl oraz pod numerem telefonu 75 64578
13, |

I1T) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda :

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow,
daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. fRODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow, wykazania wykonania obowiazkow (podstawa Z art. 6 ust. 11it. £
RODO),

5. w celu przeprowadzenia przysztych procesoéw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1
lit. ) RODO).

V) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

V) Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreSlonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadcza ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.



V1) Okres przechowywania danych :

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, IL2 i IL.3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii,

2. w zakresie wskazanﬁn w pkt I1.4 Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez okres
przedawnienia roszczen wynikajacych z przepiséw prawa, a takze przez czas, w ktorym
przepisy nakazuja nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt IL5 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez
okres 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

VII) Posiadajg Pafistwo prawo dostgpu do ftresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwuy, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym mon‘}encie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

|

VIII) Przyshiguje Paristwu réwniez prawo wniesienia E§1<:aufgi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 l'rcwietnia 2016 . :

IX) Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia
udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

X) Panistwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. %

czytelny podpis



