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PREZYDENT MIASTA
BOLESLAWIEC

Bolestawiec, 04.06.2020 r.

PREZYDENT MIASTA BOLESLAWIEC
na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
w zwigzku z art. 122 oraz art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, ze zm.)

oglasza konkurs na stanowisko
dvrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bolestawcu

Wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze,

e specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub ukonczone studia
podyplomowe, w ktérych programie uwzglgdniono minimum programowe
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

e CO najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w pomocy spotecznej,

e doswiadczenie zwigzane z kierowaniem jednostkg
publicznych,

e znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o
pomocy panstwa W wychowywaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, 0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

e posiadanie obywatelstwa polskiego (osoba nie posiadajgca obywatelstwa
polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku urzedniczym, jezeli posiada
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej),

e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e nieposzlakowana opinia,

e niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem 1 znajomos$¢ oprogramowania
uzytkowego co najmniej w zakresie pakietu MS Office i Internetu.

sektora finanséw



Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisow ustawy kodeks postepowania administracyjnego ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
Kodeks pracy;

umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisoOw, w szczegolnosci z zakresu
pomocy spolecznej, prawa pracy oraz Kpa,

zaangazowanie, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie dziatalno$cig Osrodka i1 reprezentowanie go na zewnatrz oraz
sktadanie oSwiadczen woli w imieniu Osrodka,

sporzadzanie wspoélnie z pracownikami planu finansowego Osrodka,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze Skarbnikiem
Miasta 1 Gtowna Ksiegowa Osrodka,

analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej,

podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan
statutowych 1 ustawowych Osrodka na podstawie stosownych, wymaganych
przepisami prawa upowaznien,

badanie efektywnosci przyznanej pomocy socjalnej w miejscu zamieszkania
$wiadczeniobiorcy,

przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen i innych dokumentow
przyjmowanych (zatwierdzanych) przez organy gminy, a dotyczacych
dzialalno$ci Osrodka,

analizowanie dzialalnosci Os$rodka pod wzglegdem finansowym oraz
zabieganie o $rodki na pokrycie statutowych zadan Osrodka,

wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami majagcymi zwigzek z
rozpoznawaniem i rozwigzywaniem problemow opiekunczo — pomocowych,
przygotowywanie 1 przedktadanie niezbednych informacji dotyczacych
funkcjonowania Osrodka 1 efektywno$ci pomocy spoteczne;j,

sktadanie corocznie Radzie Miasta sprawozdania z dziatalnosci Osrodka i
przedktadanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

wykonywanie czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Os$rodku,

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka,

kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow zatrudnionych w
Osrodku oraz ich pracy w terenie,

dbanie o dobor kadr i podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

nadzér nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spoleczna,
przyznanym przez Rad¢ Miasta na wykonanie zadan wiasnych i przekazanych
jako dotacje celowe na wykonanie zadan zleconych lub powierzonych
Gminie Miejskiej Bolestawiec.



Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o funkcj¢ dyrektora,

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zyciorys — CV, kserokopie §wiadectw pracy),

e pisemne opracowanie wlasnej koncepcji funkcjonowania i zarzadzania
Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spolecznej w Bolestawceu (do 10 stron
znormalizowanego maszynopisu) - wysoka ocena przedstawionej koncepcji bedzie
warunkiem dopuszczenia do dalszego etapu rekrutacji,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy
(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, $wiadectwa
pracy),

e podpisane o$wiadczenia:

0 posiadanym obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii, pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, niekaralno$ci za
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych:

1) podpisanej klauzuli nastepujgcej tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

2) podpisanej klauzuli informacyjnej stanowiqcej zatgcznik do niniejszego ogloszenia

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy jednostki kandydaci powinni
zapozna¢ si¢ poprzez stron¢ internetowa: www.um.boleslawiec.bip-gov.pl oraz
www.mops.boleslawiec.pl .

Szczegotowych informacji udziela p. Beata Sulska - Naczelnik Wydziatu
Spotecznego (tel. 0-75/ 64-56-550).

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miasta Bolestawiec, Ratusz - Rynek 41,
pok. 101, w terminie do 19 czerwca 2020 roku, do godz. 14.00 (liczy si¢ data wptywu
do Urzedu Miasta). Kandydaci spetniajacy powyzsze wymagania, zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne.

Rozstrzygnigcie konkursu nastagpi w terminie do 7 lipca 2020 r.

Objecie stanowiska nastgpi z dniem 27 lipca 2020 r.

| Z-ca Prezydenta Miasta

/-/ Twona Mandzuk-Dudek
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Zalacznik do ogloszenia
KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miejska Boleslawiec z
siedziba w Bolestawcu ul. Rynek 41 reprezentowana przez Prezydenta Miasta
Bolestawiec,

inspektorem ochrony danych jest Pani Renata Szewczyk (kontakt: Urzad Miasta
Bolestawiec ul. Rynek 41 59-700 Boleslawiec, telefon 075645 6453, kom.
538 052 480, e-mail iod@um.boleslawiec.pl),

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan
Gminy Miejskiej Bolestawiec na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.;

- art. 9 ust.2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

- art. 22 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

- art. 6 oraz art. 13 pkt.2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa przez
okres:

- w przypadku osob, ktore podczas naboru/konkursu zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna, przez okres 2 lat,

- w przypadku pozostalych o0sob bgda mozliwe do odbioru osobiscie przez
zainteresowanych przez okres 1 miesigca od ogloszenia wynikéw konkursu, po tym
okresie ulegng zniszczeniu.

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i
umownym, a zatem jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie niezakwalifikowanie do dalszego etapu
rekrutacji

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w

formie profilowania.

Przyjetam/em do wiadomosSci: ........cocovveiiiiiiiiiii.
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