Bolestawiec, dnia 03.02.2020 1.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Boleslawcu
na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1260)

oglasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

wyksztalcenie wyzsze

znajomos¢ i umiejetnosé stosowania przepisOw ustawy o pomocy spotecznej

znajomo$¢  przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego w  zakresie
przygotowania postanowien i decyzji

Wymagania _dodatkowe, pozwalajgce _na _optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

dobra znajomos¢ i obstuga programu ,
umiej¢tnosé interpretowania przepiséw prawnych,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, dokladnosc i systematycznoseé.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

W N

Realizowanie pracy socjalnej, w tym takze przez wykorzystanie narzedzia pracy jakim jest
kontrakt socjalny zawierany z klientem/rodzing w celu rozwigzania ich problemow
zyciowych; :

. Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby/rodziny;
. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji

zyciowej, skutecznie wykorzystujac w tym celu obowigzujace przepisy prawa;

Pomoc w uzyskaniu poradnictwa dot. mozliwosci rozwigzywania problemdéw oraz
uzyskania pomocy realizowanej przez inne  instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzadowe, a takze wspieranie w uzyskaniu pomocy;

. Podejmowanie wspdlpracy i wspoldzialanie z innymi specjalistami, a takze innymi

podmiotami (organizacjami i instytucjami) w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych oraz tagodzenie skutkow ubostwa;

. Podejmowanie interwencji socjalnych w sytuacjach patologicznych, kryzysowych,

zdarzeniach losowych, klgsk zywiotowych i ekologicznych;

. Organizowanie 1 uczestniczenie w projektach socjalnych (np.: zabawa karnawatowa dla

dzieci z ubogich rodzin, ogniska integracyjne i imprezy kulturalne i okolicznosciowe dla
wybranych grup spolecznych, itp.);

. Wprowadzanie i systematyczne uaktualnianie danych dot. klienta/rodziny do systemu

komputerowego, w tym takze prace socjalnag i kontrakt socjalny;

. Prowadzenie obowigzujacej w Osrodku dokumentacji.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 59 — 700 Bolestawiec ul. Cicha 7.
Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy jest przystosowane dla potrzeb pracownika
administracyjno-biurowego. Ze wzgledu na bezpieczenstwo pozarowe 0sob przebywajacych
w budynku niewskazane jest podejmowanie pracy na ww. stanowisku przez osoby
niepetlnosprawne ze znaczng dysfunkcja ukladu ruchu. Na stanowisku wymagana jest
konsultacja bezposrednia i telefoniczna z interesantami.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2020 roku wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt wyzszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV,

- kserokopie §wiadectw pracy,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- os$wiadczenie o niekaralnosci,

- kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, sa obowigzani do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO).

Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy MOPS kandydaci powinni zapoznac sig
poprzez strong internetowa mops.boleslawiec.ibip.pl.

Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
ul. Cicha 7, pok. 13 I pietro.

Kandydaci spelniajacy’ powyzsze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

- umowa na zastepstwo z mozliwoscia przedtuzenia na czas okreslony;

- wynagrodzenie brutto: 2.756,00 + dodatek dla pracownikéw socjalnych + dodatek za
wieloletnig prace;

- praca w godzinach od 7.00 do 15.00.
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