Bolestawiec, dnia 06.05.2019 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260)

ogtasza nabér na stanowisko
asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1/ kwalifikacje:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca

socjalna lub

- wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmnie] 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2/ nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona

ani ograniczona;

3/ wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4/ nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymaine wykonywanie zadari na danym stanowisku:

- odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, zaangazowanie i samodzielnosc;

- komunikatywnos¢;

- kreatywnos¢;

- umiejetnosc¢ pracy w zespole;

- che¢ podnoszenia kwalifikacji i dyspozycyjnos$¢ w zakresie uczestnictwa w szkoleniach
zewnetrznych.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1/ opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2/ udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;
4/udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

5/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dziec¢mi;

6/ wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin;

7/ motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8/ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

9/ motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

10/ udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
11/ podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin; '

12/ prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13/ prowadzenie dokumentacji dotyczagcej pracy z rodzing;

14/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

15/ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16/sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17/ wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18/ wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2019 roku wskaZznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyijny;

- zyciorys — curriculum vitae;

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje(ukoriczone kursy, certyfikaty
itp.);

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysélnie;

- oéwiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza
rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,

- kandydaci, ktdrzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, sg obowigzani do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
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Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

WWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)”

oraz wilasnorecznym podpisem.

Z podstawowymi dokumentami dotyczgcymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w  Bolestawcu  kandydaci  powinni  zapozna¢ sie  poprzez strone  internetowg

www.mops.boleslawiec.pl, BIP

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Bolestawcu ul. Cicha
7, pok. 13 sekretariat | pietro, w terminie do 16 maja 2019 r.

Kandydaci spetniajgcy powyisze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 czerwca 2019 r.

Dyrektor MOPS
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