Bolestawiec, dnia 22.02.2019 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

na podst. art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260)

ogtasza nabdr na stanowisko
gtownego ksiegowego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

ul. Cicha 7, 59-700 Bolestawiec

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1. Spelnienie jednego z ponizszych warunkow, zgodnie z ustawa o finansach publicznych:

ukoficzone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,

uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 lata

praktyki w ksiegowosci

- ukohAczona szkota érednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6 lat praktyki
w ksiegowosci

- jest sie wpisanym do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow

- posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo

éwiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydanego

na podstawie odrebnych przepisow,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

nieposzlakowana opinia

obywatelstwo polskie

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pefni praw publicznych

6. niekaraino$¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnoéci instytucji paristwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za przestepstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione umyslnie.

LA

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1. znajomos¢ zasad rachunkowosci budzietowej, przepisow prawa z zakresu ubezpieczen spotecznych,
obowigzkéw podatkowych

2. znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych

3. znajomoé¢ w zakresie rozliczen finansowych przepisow samorzadowych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o éwiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o zamowieniach publicznych, ustawy o podatku od towar6w i ustug

4. znajomoéc¢ przepisow ptacowych

5. znajomos¢ rozliczania projektéw unijnych

6. umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ programéw: SIGID, Ptatnik i Bestia

7. umiejetnosé pracy w zespole

8. preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku gtownego ksiggowego w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub jednostkach budzetowych samorzadu terytorialnego lub co najmniej 5 — letnie dodwiadczenie
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oW i Ksiegowosci budzetowe], w jednostkach samorzadu terytoriainego lub jednostkach budzetowych

samorzadu terytorialnego
9. dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, komunikatywnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki

2. wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi

3. dokonywanie wstepne] kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

4. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych operacji finansowych
5. kontrola legalnosci dokumentdw finansowych dotyczgcych realizacji budzetu

6. przygotowywanie projektéw plandw finansowych jednostki i wspotdziatanie ze Skarbnikiem Miasta w tym
zakresie

7. analiza realizacji dochodéw i wydatkéw jednostki, wystepowanie do Prezydenta Miasta z wnioskiem
w sprawie zmian budzetu w planie finansowym

8. sporzgdzanie sprawozdawczosci budzetowej

9. przestrzeganie terminowosci rozliczeti naleznosci, zobowigzan oraz sprawozdawczosci w zakresie gospodarki
budzetowej

10. opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych z zakresu rachunkowosci, w tym m.in. zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji

11. prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych i wyposazenia MOPS

12. organizowanie inwentaryzacji srodkow trwatych i przedmiotéw nietrwatych

13. archiwizowanie dokumentacji MOPS

14. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych

15. realizacja innych dziatan w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami zleconych przez przetozonego
16. kierowanie pracg podlegtych pracownikéw, instruowanie ich i szkolenie.

Zakres odpowiedzialnosci:

Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie zadan
wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Bolestawiec ul. Cicha 7 Il pigtro, brak windy. Praca w petnym
wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 7,00 — 15,00. Srodowisko pracy oraz stanowisko pracy
jest przystosowane dla potrzeb pracownika administracyjno-biurowego.

Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu styczniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys —CV,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,




- oswiadczenie o niekaralnosci,

- kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych, sg obowigzani do ziozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg;
,»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)” oraz wlasnorecznym
podpisem.

Z podstawowymi dokumentami dotyczagcymi pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu

kandydaci powinni zapoznac sig poprzez strone internetowg www.mops.boleslawiec.pl,,BIP

Oferty nalezy skfadac w sekretariacie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu ul. Cicha 7, pok. 13
sekretariat | pietro, w terminie do 8 marca 2019 r.

Kandydaci spetniajacy powyzsze wymagania obligatoryjne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 kwietnia 2019 r.

Dyrektor MOPS

Tadeusz Kupczak
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