ZARZADZENIE Nr .............../ 2016
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

W BOLESLAWCU
2 dnia L2 BRI NG n

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr  4/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy MOPS w Bolestawcu

Na podstawie art. 104 § 1, 104", 104> § 1, Kodeksu Pracy, w uzgodnieniu z dziatajgcymi  w MOPS
organizacjami zwigzkowymi

ustalam, co nastepuje:
81.

W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 4/2012 Dyrektora MOPS z dnia 25 czerwca 2012 r. /z pozn. zm./ art. 15 otrzymuje

brzmienie:
Art. 15

§1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§2. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 12 miesigcy.

§3. Poczatkiem okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 1 stycznia danego roku,
a koricem okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 31 grudnia danego roku.

§ 4. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu obowigzujg nastepujgce systemy czasu
pracy:

a/ podstawowy system czasu pracy , ktory stosuje sig do wszystkich pracownikow
b/ réwnowazny system czasu pracy, ktory stosuje sig dla pracownikéw Centrum Swiadczen Rodzinie
¢/ zadaniowy system czasu pracy, ktory stosuje sig dla asystentow rodziny.

§ 5. Rozklady czasu pracy powinny by¢ zawsze dostosowane do godzin funkcjonowania pracodawcy
w sposdb zapewniajacy mieszkaricom miasta zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

§ 6. Rozktad czasu pracy ustala sie nastgpujgco:

a/ dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym od poniedziatku do pigtku od godz. 7°°
do godz. 15°°




dla  pracownikéw  zatrudnionych w rownowaznym  systemie  czasu  pracy:

b/
w poniedziatek od godz. 7°° do godz. 17°°, od wtorku do czwartku od godz. 7*° do godz. 15%°, w
pigtek od godz. 7°° do godz. 14°°

¢/ dla asystentéw rodziny — czas okreslony zadaniami.

§ 7. Fakt przybycia i obecnosci w pracy pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem w liécie

obecnosci.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.




