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Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bolestawcu w sprawie zmiany
Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bolestawcu z dnia 25 czerwea
2012r.

Na podstawie art. 104> Kodeksu Pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm./ Dyrektor
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bolestawcu zarzadza, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Pracy z dnia 25 czerwca 2012 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1/ wart. 15:
a/ § | otrzymuje brzmienie:

..§ 1. Obowiazujacym systemem czasu pracy dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej jest podstawowy system czasu pracy, z wyjatkiem pracownikow z;atmdmonych
na stanowiskach asystenta rodziny, dla ktérych stosuje si¢ zadaniowy system czasu pracy.”

b/ po § 1 dodaje sig¢ § 1™

.§ 1'. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w

przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym rozpoczynajacym si¢ od dnia 01 stycznia kazdego roku.”

2/ w art. 25 § 2 otrzymuje brzmienie:

.§ 2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.”

3/ w art, 46 § 6 ust. 2 slowo robotniczych” zastepuje siec slowami ,kierujacych
pracownikami”.

4/ zalacznik Nr 3 otrzymuje nowe brzmienie jak zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.
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Zalacznik nr 3
do regulaminu pracy
MOPS w Bolestawcu

Szczegolowe zasady przydzialu Srodkéw bhp i ubioru stuzbowego

1. W ramach szkolenia z zakresu bhp zaznajamia si¢ pracownikéw z zasadami przydziatu
ubioru stuzbowego, ktére okreslone sq w tabeli naleznosci przydziahu ubioru stuzbowego.

2. Okres uzywalnosci rozpoczyna si¢ od dnia zatrudnienia pracownika na stanowisku, na
ktérym przewidziane jest stosowanie odziezy roboczej.

3. Naleznosci wg przyjetej tabeli winny by¢ realizowane w naturze z wyjatkiem pozycji nr 1
/tj. stanowisk: pracownika socjalnego pracujacego w terenie i asystenta rodziny/, ktére ma
by¢ realizowane w formie ekwiwalentu pienigznego.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy od stycznia 2011 r. dla pracownikéw wymienionych w
tabeli poz. 1 ustala si¢ w wysokosci 20,00 zlotych miesigcznie, dla pracownikoéw
wymienionych w tabeli poz. 2 i 3 w wysokosci 10 zt miesigeznie, platny z dohu co kwartal.

5. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w pkt. 3 platny jest z dohu w grudniu kazdego roku.

6. Dla zachowania higieny osobistej srodki higieny osobistej sg umieszczone w dozownikach
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych MOPS.

Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Boleslawcu

ul. Cicha 7
STANOWISKO PRACY RODZAJ ODZIEZY OKRES
UZYWALNOSCI
1. Pracownik socjalny a) garsonka 12m-—cy
pracujacy w terenie , b) kurtka ocieplana lub plaszcz, 3 okresy zimowe
asystent rodziny lub polar impregnowany
¢) spodnie z materialu 12m-—cy
d) obuwie skérzane wiosenno - 12m—cy
jesienne
e) obuwie zimowe skérzane 24 m - ce
2. Sprzataczka a) obuwie profilaktyczne 12m-—cy
b) fartuch 6 m—cy
¢) rekawice gumowe do zuzycia
d) obuwie ochronne sportowe do zuzycia
¢) kamizelka ocieplana 24 m—ce
f) szelki bezpieczenstwa do utraty cech
ochronnych




3. Robotnik do pracy a) szelki bezpieczenstwa do utraty cech
lekkiej, robotnik ochronnych
gospodarczy, konserwator | b) ubranie robocze (kombinezon) 12 m-cy
¢) koszula flanelowa 12 m-cy
d) kurtka ocieplana 3 sezony zimowe
e) kamizelka 3 sezony zimowe
f) czapka ocieplana 2 sezony zimowe
g) obuwie robocze 12 m-cy
h) rgkawice robocze do zuzycia
i) obuwie ocieplane 3 sezony zimowe
) gumowce do zuzycia
k) recznik kapielowy 12 m-cy

Ad. 1 - pracownik socjalny i asystent rodziny w ramach swoich obowigzkow stuzbowych

codziennie zmuszeni sg do wykonywania pracy na terenie calego miasta w réznych
srodowiskach. W zwiazku z powyzszym odziez pracownika jest szezegélnie narazona
na zuzycie, zabrudzenie, i zniszczenie ( czynniki atmosferyczne, moeno zaniedbane
mieszkania klientow itp.)

Ad. 2 - obowigzki codziennego sprzatania obiektu O$rodka, a takze posesji narazajg na

szybkie zabrudzenie i zuzycie odziezy, stad fartuch jest nieodzowny. Obuwie
profilaktyczne zapewnia bezpieczne poruszanie sie po terenie Osrodka, natomiast
obuwie sportowe stuzy do wychodzenia na posesjg, lepiej tez chroni podcezas pracy
wymagajacej drabiny ( przy myciu okien, wycieraniu podwieszonych urzadzen itp.)

Ad. 3 - obowiazki robotnika gospodarczego, robotnika pracy lekkiej oraz konserwatora sa

niezwykle zréznicowane (naprawy, malowanie, male remonty, koszenie trawy,
odsniezanie, uszczelnianie okien i ich naprawy itp.), najczescie] narazajg na
zabrudzenie i zniszczenie odziezy. Stad odziez robocza i ochronna musi takze spelniaé
wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy.
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