Zarzadzenie Nr 2/2013

z dnia 18.03.2013 r.

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z dnia 25 czerwca 2012 r.

Na podstawie art. 104> Kodeksu Pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdin. zm./ Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu zarzadza, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z dnia
25 czerwea 2012 r. art. 15 § 1 otrzymuje brzmienie:

. § 1. Obowiazujacym systemem czasu pracy dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej jest podstawowy system czasu pracy, w ktorym czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom z moca
obowiazujaca od 01 stycznia 2013 r.
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