Zarzadzenie Nr 11

z dnia 12 pazdziernika 2012 r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw MOPS w Bolestawcu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z p62n. zm./ oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
/Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm./ Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zarzadza,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw MOPS w Bolestawcu stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 9/2009 z dnia 29.10.2009 r. /z péZn. zm./ § 9 otrzymuje brzmienie:

,§ 9. Premia uznaniowa dla pracownikéw Sekcji Swiadczer Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikom Sekcji Swiadczers Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego moze by¢ przyznana premia.

2. Premia wyptacana jest kwartalnie i ptatna w terminie wypfaty wynagrodzenia.

3. O przyznaniu premii i jej wysokosci decyduje pracodawca.

4. Decyzja o przyznaniu premii podejmowana jest na podstawie wniosku sporzadzonego przez
kierownika Sekcji w terminie do 25 dnia miesigca koriczacego kwartat, za ktéry ma by¢ przyznana.”

§2

Zmiany Regulaminu dokonano po rozpatrzeniu stanowisk organizacji zwigzkowych dziatajacych
w MOPS.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom z mocg
obowigzujacg od 01 pazdziernika 2012 roku.
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