Zarzadzenie Nr 5

z dnia 23.07.2012

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Bolestawcu w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw MOPS w Bolestawcu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94
z pdzn. zm./ oraz art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
/Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm./ Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zarzadza,
co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikbw MOPS w Bolestawcu stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 9/2009 z dnia 29.10.2009 r. /z p6zn. zm./ wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ W grupie ,Stanowiska pomocnicze i obstugi” po Ip.3 dodaje si¢ Ip. 3a w brzmieniu:

1l 2 3 4 5
3a | Starszy asystent rodziny XIV - XVII Wyisze wedtug
odrebnych 5
przepisow

srednie wedtug

odrebnych 8
przepisow
2/ po Ip. 8 dodaje sie Ip. 8a w brzmieniu:
1 2 3 4 5
8a | Asystent rodziny X1 - XV wedtug
odrebnych 2
przepisow

srednie wedtug
odrebnych 5
przepisow

3/ po Ip. 16 dodaje sie Ip. 16 a w brzmieniu:




1 2 3 4 | 5

16a | Mtodszy asystent rodziny Xl - XIV wedtug odrebnych przepisow

§2

Zmiany Regulaminu dokonano po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w MOPS.

§3

* Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni‘od podahia do wiadomosci pracownikom z mocg
obowigzujacg od 6 sierpnia 2012 r.
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