ZARZADZENIE NR 5/2011

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z dnia 23 maja 2011r. w sprawie zmian w Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z dnia 09 listopada 2009 r.

§1

Wprowadza si¢ Aneks Nr 4 /2011 zmieniajacy tres¢ Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w: art. 14 §3, §4; art.15 §3; art.36;
art. 39 §1, §2, §3; art. 44, zataczniki Nr 3pkt.4

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie 2 tygodni od podania do
wiadomosci pracownikom.
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Aneks Nr 4

do Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Boleslawcu
z dnia 09 listopada 2009 r.

§1
W art. 14:
1/ § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. Do czasu pracy nie jest wliczany czas podrézy stuzbowej, z wyjatkiem przypadkow gdy
czas podr6zy stuzbowej przypada na godziny pracy pracownika, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy lub pracownik wykonuje prace oraz gdy praca pracownika polega
wylacznie lub w zdecydowanie przewazajacej mierze na wykonywaniu obowiazkéw poza
stalym miejscem pracy’’.
2/ Skresla sig § 4.

§2
W art. 15:
§ 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. Ustala si¢ nastgpujacy czas funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
i jego jednostek organizacyjnych:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej /gtéwna siedziba/
poniedzialek - pigtek w godz. 7:00 — 15:00

Dom Dziennego Pobytu:
poniedzialek — piagtek w godz. 8:00 — 16:00

Swietlica Terapeutyczna :
poniedziatek - pigtek w godz. 12:00 — 18:00

Srodowiskowy Dom Samopomocy:
poniedzialek — piatek w godz. 7:15 — 15:15

II Srodowiskowy Dom Samopomocy:
poniedzialek — piatek w godz. 7:00 — 15:00”°

§3

Skresla sig¢ art. 36.



§4

W art. 39:
1/ § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu 28 dnia kazdego miesiaca, a jezeli dzien
wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy wyplata nastepuje w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajacym ten termin”.

2/ § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2.Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie pienieznej w siedzibie pracodawcy w kasie
w godz. 11:00 — 12:00 lub przelewem na rachunek bankowy pracownika po uzyskaniu jego
pisemnej zgody™.

3/ Skresla sig § 3.

§5
Art. 44 otrzymuje brzmienie:

»art. 44. Pracodawca obowiazany jest informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére
wiaze si¢ z wykonywana pracq oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami. O ryzyku
zawodowym pracownika informuje si¢ w trakcie instruktazu stanowiskowego. Jezeli
omawiane ryzyko dotyczy okreslonej grupy zawodowej, informacji udziela si¢ na pismie
poprzez umieszczenie jej na tablicy ogloszen”.

§6
W zalaczniku Nr 3 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
»pkt. 4. Ekwiwalent za pranie odziezy od stycznia 2011 r. dla pracownikéw wymienionych
w tabeli A poz. 1 ustala si¢ w wysokosci 20,00 zI miesiecznie, dla pracownikéw

wymienionych w tabeli A poz. 2 i tabelach B, C, D w wysokosci 10 zt miesiecznie, platny
z dotu co kwartal”.

§7

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.




