ZARZADZENIE NR %/2011

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z dnia 25 marca 2011 r., w sprawie zmian Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z dnia 09 listopada 2009 r.

§1
Wprowadza sie Aneks nr 3 zmieniajgcy tres¢ Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w: art. 24 § 8, art. 47 § 6.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podpisania do
wiadomosci pracownikom MOPS, z mocg obowigzujgcg od 01 stycznia 2011 r.
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Aneks Nr 3

do Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Boleslawcu
z dnia 09 listopada 2009 r.

§1

W art. 24 skresla si¢ § 8.
§2
Art. 47 § 6 otrzymuje brzmienie:

1. Dla poszczegélnych grup pracownikéw obowiazuje nastgpujaca czestotliwo$é i czas
trwania szkolenia okresowego:

1/ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — szkolenie raz na 3 lata nie mnie;j
niz 8 godzin lekcyjnych

2/ pracownicy administracyjno — biurowi — szkolenie raz na 6 lat nie mniej niz 8 godzin
lekcyjnych

3/ pracownicy socjalni, terapeuci, fizjoterapeuci, opiekunowie, pielegniarki — szkolenie raz
na 5 lat nie mniej niz 8 godzin lekcyjnych

4/ osoby kierujace pracownikami — szkolenie raz na 5 lat nie mniej niz 16 godzin lekcyjnych

2. Pierwsze szkolenie 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie
w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy, na pozostalych stanowiskach w okresie
do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

§3

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom
MOPS z moca obowigzujaca od 01.01.2011 r.
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