ZARZADZENIE NR 2 /2011

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z dnia 22 lutego 2011 r., w sprawie zmian Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z dnia 09 listopada 2009 r.

§1
Wprowadza sie Aneks nr 2 zmieniajgcy tres¢ Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w: art. 6, art. 11, art. 15, art. 24, art. 48; a takze
w zatgczniku nr 3.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom MOPS, z mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2011 .
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Aneks Nr 2
do Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Boleslawcu
z dnia 09 listopada 2009 r.

§1
W art. 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

~Jednostkach organizacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ osrodki wsparcia: Dom Dziennego
Pobytu, Srodowiskowy Dom Samopomocy, II Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz
placowka opiekunczo — wychowawcza Swietlica Terapeutyczna.

§2

W art. 11 skresla si¢ § 31 § 4.

§3

W art. 15 § 1 otrzymuje brzmienie:

Obowiazujacym systemem czasu pracy dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i wszystkich jednostek organizacyjnych jest podstawowy system czasu pracy,
w ktérym czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym

§ 3 otrzymuje brzmienie:
Ustala si¢ nastgpujacy czas funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
1 jego jednostek organizacyjnych:

Osrodek czynny jest w dni robocze:
poniedzialek w godz. 8:00- 16:00
wtorek - piatek w godz. 7:15- 15:15

Dom Dziennego Pobytu:
poniedziatek — piatek w godz. 8:00 — 16:00

Swietlica Terapeutyczna
poniedzialek - pigtek w godz. 12:00 — 18:00

Srodowiskowy Dom Samopomocy:
poniedziatek — piatek w godz. 7:15 - 15:15

II Srodowiskowy Dom Samopomocy:
poniedzialek — piatek w godz. 7:00 — 15:00

§4

Art. 24 § 1 otrzymuje brzmienie:




Praca w godzinach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym  nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§5

W art. 48 § 2 otrzymuje brzmienie:

Pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pienig¢zny za pranie odziezy roboczej. Kwota
ekwiwalentu weryfikowana jest raz na 4 lata przez pracodawce wraz z dzialajacymi
organizacjami zwigzkowymi.

§6

Zalacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie:

1. W ramach szkolenia z zakresu BHP zaznajamia si¢ pracownikéw z zasadami przydziatu
ubioru stuzbowego, ktére okreslone sq w tabeli naleznosci przydziatu ubioru stuzbowego.

2. Okres uzywalnosci rozpoczyna si¢ od dnia zatrudnienia pracownika na stanowisku,
na ktérym przewidziane jest stosowanie odziezy robocze;j.

3. Naleznosci wg przyjetych tabel przedstawionych w zalacznikach A, B, C, D winny by¢
realizowane w naturze z wyjatkiem pozycji nr 1 w zalaczniku A /tj. stanowisko pracownika
socjalnego pracujacego w terenie/, ktére ma byé realizowane w formie ekwiwalentu
pienig¢znego.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy dla pracownikéw socjalnych od stycznia 2011 r. ustala sie
w  wysokosci zasadzonej przez Sad w toczacym si¢ postgpowaniu sadowym;
dla pozostatych uprawnionych pracownikéw w wysokosci 10 zt miesiecznie. Ekwiwalent
za pranie odziezy roboczej platny jest z dotu co kwartat.

5. Ekwiwalent pieniezny, o ktéorym mowa w pkt. 3 nie przyshiguje za dni nieobecnosci
W pracy spowodowane: choroba, opieka nad chorym czlonkiem rodziny, urlopem bezptatnym,
urlopem macierzynskim i urlopem wychowawczym. Ekwiwalent platny jest z dohu
w grudniu kazdego roku.

6. Dla zachowania higieny osobistej $rodki higieny osobistej umieszczone sa w dozownikach
w pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych.

Tabela A
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
Ul Cicha 7
s RODZAJ ODZIEZY OKRES UZYWALNOSCI
PRACY

a) garsonka 12m-cy
1 Pt b) kul.'tka ocieplana lub plaszcz, lub 3 okresy zimowe
socjalny pracujacy o L RO

: ¢) spodnie z materiatu 12 m—cy

w terenie : , .

d) obuwie skorzane wiosenno - 12 m—cy

jesienne




€) obuwie zimowe skorzane 24 m - ce ]
. 12m-—cy
obuwie profilaktyczne 6
fartuch -y
do zuzycia

rekawice gumowe

SpEaci obuwie ochronne sportowe C:lz(; Z;Z_ymea
kamizelka ocieplana ¥
: . . do utraty cech
szelki bezpieczenstwa
ochronnych

Ad. 1 otrzymuje brzmienie:

Pracownik socjalny w ramach swoich obowiazkéw shuzbowych codziennie zmuszony jest
do wykonywania pracy na terenie calego miasta. W zwiazku z powyzszym odziez
pracownika jest szczegélnie narazona na zuzycie, zabrudzenie i zniszczenia /czynniki
atmosferyczne, mocno zaniedbane mieszkania klientow itp./.

Ad. 2 - obowiazki codziennego sprzatania obiektu Osrodka, a takze posesji narazaja
na szybkie zabrudzenie i zuzycie odziezy, stad fartuch jest nieodzowny. Obuwie
profilaktyczne zapewnia bezpieczne poruszanie si¢ po terenie Osrodka, natomiast

obuwie sportowe stuzy do wychodzenia na posesje, lepiej tez chroni podczas pracy
wymagajacej drabiny ( przy myciu okien, wycieraniu podwieszonych urzadzen itp.)

Tabela B
Srodowiskowe Domy Samopomocy
Terapeuci zajgciowi, inni | a) dres 24 m—ce
specjalisci wykonujacy b) obuwie sportowe 24 m ce
obowiazki z zakresu
terapii zajgciowej
Sprzataczka a) obuwie profilaktyczne 12m—cy
b) fartuch 6 m—cy
¢) srodki czystosci do zuzycia
d) obuwie ochronne sportowe do zuzycia
e) kamizelka ocieplana 24 m—ce
f) szelki bezpieczenstwa do utraty cech ochronnych
3. Pielggniarka a) fartuch 1 szt. 12m-—cy
b) obuwie profilaktyczne 12m-cy

Ad. 1 - dres i obuwie sportowe stanowia optymalnie niekrepujaca i bezpieczng odziez
wykorzystywana codziennie przez wymieniony personel terapeutyczny SDS w trakcie zajeé
prowadzonych z koedukacja i bardzo zréznicowang wiekowo grupg podopiecznych placowki.
Zajgcia majg czgsto charakter sportowy i odbywaia si¢ takze w plenerze.

Ad. 2 - jak w zalaczniku A poz. 2 w tabeli.

Ad. 3 - fartuch stanowi higieniczne zabezpieczenie w trakcie wykonywania zabiegdw




pielegniarskich, obuwie profilaktyczne zapewnia bezpieczne poruszanie si¢ po posadzkach
placéwki ( w tym powierzchnie mokre — natrysk w trakcie treningu czystosci osobiste;j ).

Tabela C
Dom Dziennego Pobytu
STANOWISKO PRACY RODZAJ ODZIEZY OKRES UZYWALNOSCI
1. Sprzataczka a) obuwie profilaktyczne 12m-cy
b) obuwie ochronne- sportowe do zuzycia
¢) rekawice gumowe do zuzycia
d) fartuch do $rodkow 6 m—cy
spozywczych
e) kamizelka ocieplana 24 m—ce

f) szelki bezpieczenstwa

do utraty cech ochronnych

e) kamizelka
f) czapka ocieplana

2. Intendent a) kurtka ocieplana 3 sezony zimowe
b) fartuch 24 m—ce
¢) obuwie profilaktyczne 24 m—ce
d) potbuty 24m-ce
3. Szef kuchni, kucharz, |a)?2 fartuchy do $rodkow I2m-cy
pomoc kuchenna spozywczych
b) buty gumowe ( gumowce) do zuzycia
do przemyshu spozywezego
¢) buty profilaktyczne 12m—cy
d) fartuch-zapaska do utraty cech ochronnych
e) skarpetki bawelniane do zuzycia
f) rekawice dlonice do utraty cech ochronnych
g) czepki do zuzycia
recznik kapielowy 12m -cy
4 Robotnik gospodarczy, | a) szelki bezpieczenistwa do utraty cech ochronnych
robotnik  pracy  lekkiej, | b) ubranie robocze 12m-—cy
konserwator (kombinezon)
¢) koszula flanelowa I12m-cy
d) kurtka ocieplana 3 sezony zimowe

3 sezony zimowe
2 sezony zimowe

g) obuwie robocze 12m-cy
h) rekawice robocze do zuzycia
1) obuwie ocieplane 3 sezony zimowe
J) gumowce do zuzycia
k) recznik kapielowy 12m—cy
5. Terapeuta zajeciowy a) dres sportowy 24 m—ce
b) obuwie sportowe 24 m—ce

Ad. 1 - jak w zataczniku A poz. 2 w tabeli.




Ad. 2 - stanowisko pracy intendentki czgsto wymaga wyjs$¢ do hurtowni i sklepéw w celach
zakupu $wiezej zywnosci i innych artykuléw spozywczych. Takze wydawanie produktéw
zywnosciowych z magazynu, kontakt z kuchnia wymaga zastosowania ochrony w postaci
fartucha i obuwia profilaktycznego.

Ad. 3 - przy przygotowaniu positkéw niezbedne jest wyposazenie kucharek i pomocy
kuchennych w wymieniong w tabeli odziez robocza i ochronng z uwagi na przestrzeganie
przepisOw sanitarno - higienicznych.

Ad. 4 - obowigzki robotnika gospodarczego, robotnika pracy lekkiej oraz konserwatora
sq niezwykle zréznicowane (naprawy, malowanie, mafe remonty, koszenie trawy,
odsniezanie, uszczelnianie okien i ich naprawy itp.), najczesciej narazaja na zabrudzenie
i zniszczenie odziezy. Stad odziez robocza i ochronna musi takze spelnia¢ wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ad.5- dres i obuwie sportowe stanowi wygodna i bezpieczng ochrone podczas zajeé
rehabilitacyjnych prowadzonych przez terapeute z pensjonariuszami w sali éwiczen, a takze
w czasie zaj¢é rekreacyjno — sportowych na $wiezym powietrzu.

Tabela D
Swietlica Terapeutyczna
STANOWISKO PRACY RODZAJ ODZIEZY OKRES UZYWALNOSCI
Kazdy — wykonujacy a) dres 3 lata
obowiazki z zakresu terapii | b) obuwie sportowe 3 lata
zajgciowej

Dres i obuwie sportowe stanowia najbardziej optymalna odziez do codziennej pracy
zdzie¢mi, szczegélnie podczas zabaw ruchowych, =zaje¢ socjoterapeutycznych
tj. z wykorzystaniem materacy i dywanu, a takze do zaj¢¢ sportowych na $wiezym powietrzu.

§7

Przepis przejsciowy: ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw socjalnych,
do czasu wydania i uprawomocnienia si¢ wyroku w toczacej si¢ sprawie, wyplacany jest w wysokosci
5 zt miesiecznie.

§8

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom MOPS
z moca obowiazujacg od 01 stycznia 2011 r.
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