Zatgcznik

do Zarzadzenia Dyrektora MOPS

4 dma”;mfom 4%

Zasady etycznego postepowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu.

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu petni funkcje stuiebng
w stosunku do praw obywateli i prawa w ogéle.

Pracownik MOPS ma zawsze na wazgledzie dobro panstwa oraz chroni
uzasadnione interesy kazdego obywatela, a w szczegdlnosci:

1) dziata praworzadnie i prowadzi sprawy w sposdb pogtebiajgcy zaufanie
obywateli do panstwa i jego organdw,
2) pamieta o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonuje j3
z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej,
3) pamigta, Ze swoim postepowaniem daje $wiadectwo instytucji
samorzgdowej oraz wspottworzy wizerunek jednostki,
4) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego $srodowiska.

§2

Pracownik MOPS wykonuje obowigzki rzetelnie, a w szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie, dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej
pracy,

2) jest tworczy w podejmowaniu zadan,

3) nie uchyla sie od podejmowania trudnych dziatar oraz odpowiedzialnosci
za swoje postepowanie,

4) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwenciji,

5) dotrzymuje zobowigzan, kierujgc sie w tym wzgledzie prawem oraz
przewidzianym trybem dziatania,



6) racjonalnie gospodaruje majgtkiem i $rodkami publicznymi, bedac
gotowy do rozliczenia sie w tym zakresie,

7) jest lojalny wobec pracodawcy i przetozonych,

8) jest kolezenski czyli uprzejmy, zyczliwy, pomocny,

9) wykazuje powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladéw na
temat pracy oraz innych urzedéw i organdéw panstwa.

§3

Jako pracownik dba o rozwdj wtasnych kompetencji, a w szczegdlnosci:

1) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania
obowigzkdw stuzbowych, :

2) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych
i prawnych okolicznosci spraw,

3) jest gotéw do wykorzystania wiedzy przetozonych, podwtadnych
i kolegow,

4) zawsze jest przygotowany do jasnego — merytorycznego i prawnego —
uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postepowania.

§4

Pracownik jednostki samorzagdowej jest bezstronny w wykonywaniu zadan
i obowigzkoéw, a w szczegdlnosci:

1) nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym
a prywatnym,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obowigzkami
stuzbowymi,

3) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, nie
ulega zadnym naciskom i nie przyjmuje Zadnych zobowigzan
wynikajgcych z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci,

4) od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy nie przyjmuje zadnych
korzysci materialnych ani osobistych,

5)szanuje prawo obywateli do informacji, majgc na wzgledzie jawnos¢
dziatania administracji publicznej, dochowuje przy tym tajemnicy
ustawowo chronione;.



