Zarzadzenie Nr 8/2010
z dnia 10.06.2010 r.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu, w sprawie zmiany Regulaminu

wynagradzania pracownikéw MOPS w Bolestawcu

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 1998 r. Nr 21 poz.
94 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
zarzadza co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow MOPS w Bolestawcu stanowiacym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 9/2009 z dnia 29.10.2009 r. wprowadza si¢ zmiany w nastepujacym brzmieniu:

§ 6 zdanie drugie

Dodatek dla pracownikéw socjalnych przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatku nie wyplaca si¢ w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
otrzymywania zasitku opiekunczego i macierzynskiego. Uwzglednia si¢ go w podstawie wymiaru
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy a takze w podstawie wymiaru zasitkow.

w § 7 dodaje si¢ pkt. 3

3. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatku
nie wyplaca si¢ w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz otrzymywania zasitku
opiekunczego i macierzynskiego. Uwzglednia si¢ go na podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy a takze w podstawie wymiaru zasitkow.

w § 8 dodaje sie pkt. 7

7.Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatku nie
wyplaca si¢ w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz otrzymywania zasitku
opiekunczego i macierzynskiego. Uwzglednia si¢ go na podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy a takze w podstawie wymiaru zasitkow.

w § 9 dodaje si¢ pkt. 5

5. Premia przysluguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Premii nie wyptaca sie
w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz otrzymywania zasitku opiekuficzego i
macierzynskiego. Uwzglednia si¢ ja w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy a takze w podstawie wymiaru zasitkow.

w § 10 pkt. 6

Nagroda przysluguje rowniez w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz w okresie
otrzymywania zasitku opiekunczego i macierzynskiego. Nagrody nie uwzglednia si¢ w podstawie
wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy a takze w podstawie wymiaru zasitkow.




§2
Zmiany regulaminu dokonano po uzgodnieniu z dzialajacymi w MOPS zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi, po rozpatrzeniu stanowisk organizacji zwiazkowych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom z
moca obowiazujaca od dnia 01 lipca 2010 r.
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