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W 2009 roku wladze miasta zdecydowaty o konieczno$ci rozszerzenia Strategii i jej
zaktualizowania przez jak najszerszy krag osob reprezentujacych srodowiska, instytucje

I organizacje spoleczne z obszaréw dziatalnosci objetych polityka spoteczng naszego miasta.

W tym celu Prezydent Miasta Bolestawiec wystapil z pismem zapraszajacym wszystkich
zainteresowanych praca nad uaktualnieniem Strategii i merytorycznym opracowaniem Planu
Dziatania. W dniu 23 pazdziernika 2009 r. odbylo si¢ spotkanie organizacyjne Zastepcy
Prezydenta Miasta Bolestawiec Pana Macieja Matkowskiego z ,,ochotnikami”
— przedstawicielami $srodowisk kultury, ochrony zdrowia, sluzb bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, pomocy spolecznej, oswiaty, a takze przedstawicielami organizacji
pozarzadowych i samorzadu lokalnego - w Sali Rajcow, na ktorym powotano tzw. Zespoty

Robocze pn.:

1/ Zespdt ds. ograniczania przestgpczosci, walki z przemoca, demoralizacja dzieci
i mlodziezy, przewodniczaca: Teresa Rudzinska, wicedyrektor ds. poradnictwa
psychologiczno- pedagogicznego Powiatowego Centrum Edukacji i Ksztalcenia Kadr w

Bolestawcu.

2/ Zespo6t ds. ograniczania bezdomnosci, pomocy mieszkaniowej dla potrzebujacych, dziatan
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; przewodniczaca: Marlena Zazula, Prezes

Stowarzyszenia Przeciw Przemocy ,,Razem”.

3/ Zespot ds. pomocy rodzinom, zwlaszcza wielodzietnym; przewodniczaca: Mariola

Bakalarz, Dyrektor Miejskiego Przedszkola Publicznego nr 1.

4/ Zespot ds. przeciwdziatania uzaleznieniom, zwtlaszcza alkoholizmowi i narkomanii,
przewodniczaca: Maria Barbara Wojciechowska, Pelnomocnik Prezydenta ds. Profilaktyki

I Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

5/ Zespot ds. pomocy w diugotrwalej chorobie, niepetnosprawnosci oraz zjawiska starzenia
si¢ spoteczenstwa; przewodniczaca: Teresa Drozd, przedstawicielka Bolestawieckiego

Klubu ,, Amazonki” .

6/ Zespot ds. ograniczania ubdstwa i pomocy materialnej najubozszym; przewodniczaca:

Matgorzata Dhuzyk, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.



Nie powotano zespolu ds. przeciwdziatania bezrobociu z uwagi na nieobecno$¢ 0sob

z Powiatowego Urzedu Pracy w Bolestawcu oraz oséb chetnych do prac w tym zespole.

Zespoty ustality plan spotkan, na ktérych omawiano problemy, ustalano zrodia
materialdow z danymi, ktére uznano za niezbedne do oceny sytuacji i wstepnej diagnozy
naszego Srodowiska lokalnego, wyznaczono osoby odpowiedzialne za ich zebranie,
a nastgpnie ich interpretacj¢. Skierowano wiele pism do instytucji 1 organizacji

o udostgpnienie danych niezbednych do prac poszczegélnych zespotow.

W pracach kazdego zespotu braty udziat: Pani Lidia Dudek — zast¢pca dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Pani Katarzyna Zigba — Kowalik z Wydziatu Spotecznego
Urzedu Miasta.

Ogotem w 2009 roku odbylo si¢ 8 spotkan. W br. natomiast takich spotkan byto 14.

W kwietniu 2010 r.  wszystkie zespoly gotowe byly do opracowania raportow
diagnostycznych z obszar6w omawianych probleméw spotecznych, ktorych ostateczne
przygotowanie powinno zakonczy¢ si¢ do konca maja br. Przedstawione w raportach
informacje 1 dane liczbowe bgda stanowi¢ punkt wyjscia do stworzenia wieloletniego planu
zadan, ktorych realizacja i wdrazanie przyczyni si¢ do stworzenia na poziomie lokalnym
spojnej polityki spotecznej, niezaleznej od potrzeb politycznych, gdzie okreslone cele

1 priorytety moga by¢ niezmiennie realizowane.

Tres¢ raportow zostanie przedstawiona Prezydentowi Miasta, Naczelnikowi Wydziatu
Spotecznego. Ich analiza i omowienie postuzy w dalszej dyskusji do opracowania Kkolejnej
formuty i zasad tworzenia prac nad aktualizacja Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych w Bolestawcu, np. poprzez powotanie Zespolu Zarzadzajacego, Sekretariatu
itp., ktorych zadaniem begdzie wypracowanie nowych (lub zmodyfikowanie albo
zaakceptowanie juz sformutowanych w Strategii) celow strategicznych, a nastgpnie
przypisanie im konkretnych zadan, sposobow ich realizacji, wskazanie ewentualnych

podmiotéw do ich realizacji oraz perspektywe, czyli czas i terminy.



