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Zakacznik nr 5

~ REGULAMIN - organizacyjny
Drugiego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu

§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem" okre$la zasady 1 zakres
funkcjonowania Drugiego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu, ktory
wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu. Zawiera roOwniez inne postanowienia zwiazane z jego dzialalnoscia.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Domu", nalezy przez to rozumie¢ Drugi
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bolestawcu.

§2

Dom funkcjonuje w oparciu o:

w N

uchwal¢ Nr VIII/96/03 Rady Miasta Bolestawiec z dnia 28 maja 2003 r. w sprawie
utworzenia Drugiego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bolestawcu dla oséb
dorostych uposledzonych umystowo,

zarzadzenie nr 7/04 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z dnia 27.08.2004 roku w sprawie utworzenia Drugiego Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla 0s6b dorostych uposledzonych umystowo,

inne akty prawne takie jak: ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego, uchwaty Rady Miasta Bolestawiec.

§3

Catoksztattem pracy Domu kieruje Kierownik, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki
pracy Domu.

Kierownik sporzadza coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci Domu.

Kierownik Domu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Domu.
Pracownicy Domu wykonuja zadania okreslone w zakresach czynno$ci oraz polecenia
bezposredniego przetozonego.

Kierownik i pracownicy merytoryczni Domu stanowia zesp6l wspierajaco-
rehabilitacyjny, ktory opracowuje indywidualne plany postgpowania dla uczestnikéw
terapii oraz dokonuje okresowej oceny ich realizacji.

Kierownika oraz pozostatych pracownikow Domu zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.



§4

Stanowiska pracy w Drugim Srodowiskowym Domu Samopomocy w Bolestawcu:
Kierownik, \

Instruktor terapii zajgciowe;,

Technik fizjoterapii,

Pracownik ksiggowosci,

Sprzataczka.

okrwnPE

§5

Obstuge finansowa dziatalnosci Domu prowadzi Sekcja Ekonomiczno-Administracyjna
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

§ 6

1. Dom jest lokalnym osrodkiem wsparcia W rozumieniu art. 51 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej dla 0sob dorostych z uposledzeniem umystowym,
ktére maja powazne trudnosci w zyciu codziennym, wymagaja réznych form pomocy
niezbednej do zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym.

2. Zadaniem Domu jest prowadzenie postgpowania wspierajaco-rehabilitacyjnego,
tj. podtrzymywanie i rozwijanie umiejgtnosci 0sob uczestniczacych w  zajgciach
terapeutycznych, umozliwiajacych im jak najbardziej samodzielne funkcjonowanie.

3. Zakres ustug §wiadczonych przez Dom:

- trening umiej¢tnosci samoobstugi 1 zaradno$ci zyciowe;,

- trening umiejgtnosci spolecznych i interpersonalnych,

- trening spedzania wolnego czasu,

- terapia zajgciowa,

- psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne korzystanie z rdéznych ofert
publicznych,

- organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych, poradnictwo w tym
zwlaszcza psychologiczne, takze dla opiekunow uczestnika zaje¢ w Domu.

4. Decyzje o przyznaniu pomocy w postaci ustug Swiadczonych przez Dom wydaje, na
podstawie wywiadu $rodowiskowego wraz z kompletem dokumentéw Dyrektor MOPS
w Bolestawcu.

§7

Prawa i obowiazki pensjonariuszy Domu okresla stosowny regulamin.



§8

1. Czas pracy Domu:
- od poniedziatku do piatku : od godz. 7.30 do godz. 15.30

Dom dziata co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym 7 godzin pracy
Z uczestnikami zaje¢ w Domu.

2. Indywidualny czas pracy dla pracownikéw okres$la Kierownik Domu z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z Kodeksu Pracy 1 Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu.



