N

Zatacznik Nr 4

REGULAMIN - organizacyjny
Gospodarstwa pomocniczego — Domu Dziennego Pobytu
w Bolestawcu

§1

Regulamin okre$la cele, zasady i zakres funkcjonowania Domu Dziennego Pobytu
w Bolestawcu jako gospodarstwa pomocniczego wyodrebnionego z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bolestawcu —organizacyjnie i finansowo z czesci jego podstawowe;j
dziatalnosci.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Domu’’ nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziennego
Pobytu — gospodarstwo pomocnicze, ktore jest integralna czgscia struktury organizacyjnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

§2

Domem kieruje Kierownik i ponosi odpowiedzialnos$¢ za jego wyniki pracy.
Kierownik sporzadza coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci Domu.

Kierownik Domu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Domu
Dziennego Pobytu.

Kierownika i pozostatych pracownikéw Domu zatrudnia i zwalnia Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

§3

Stanowiska pracy wchodzace w sktad Domu:
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Kierownik

Instruktor terapii zajgciowe;j
Robotnik do pracy lekkiej
Szef kuchni

Kucharz

Intendent

Pomoc kuchenna
Sprzataczka

§4

Obstuge finansowa dziatalno$ci domu prowadzi Sekcja Administracyjno - Ekonomiczna
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu.

§5

Celem dzialania Domu Dziennego Pobytu jest $wiadczenie osobom  w wieku
emerytalnym , a takze o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej, pomocy w organizacji
ich zycia codziennego.

Zadaniem Domu jest zabezpieczenie stosownej opieki osobom o statej niesprawnosci
zyciowej, ktore ze wzgledu na brak rodziny mogacej im ta opiekg zapewni¢ lub wobec
niemoznos$ci petnienia tej opieki przez rodzing W czasie godzin pracy jej cztonkow, badz
innej wazniej przyczyny, kwalifikuja si¢ do z korzystania ustug Domu.



3. Ustugi $wiadczone przez Dom obejmuja w szczegdlnosci :

zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

zajgcia w ramach terapii zajgciowej,

zabezpieczenie wyzywienia w postaci obiadu,

rehabilitacja ogdlno usprawniajaca grupowa i indywidualna.

4. Kwalifikacja do Domu nastgpuje z zachowaniem kolejnosci nastepujacych kryteriow:

1) bezwzgledne pierwszenstwo w przyjmowaniu do Domu maja osoby samotne
pobierajace zasitki state wyrownawcze z Osrodka Pomocy Spoteczne;.
2) w dalszej kolejnosci, w miar¢ wolnych miejsc przyjmowani sa:

a) emeryci, takze rencisci i catkowicie niezdolni do pracy, oraz osoby zaliczone
do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

b) inne osoby wymagajace opieki osoby drugiej wobec niemozliwosci
zapewnienia tej opieki przez rodzing w czasie wykonywania pracy zawodowej,
badz z innej waznej przyczyny.

§6

1. Decyzje o skierowaniu do Domu podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu badZz jego zastgpca, po rozpatrzeniu wniosku osoby
zainteresowanej w oparciu o wywiad srodowiskowy.

2. Opflaty za §wiadczone ustugi przez Dom w tym odptatno$¢ za positki - ustalane sa na
podstawie uchwaty Rady Miasta Bolestawiec wg kryteriow dochodowych w oparciu
o tabele odptatnosci.

§7

Osoby korzystajace z Domu maja prawo do organizowania samorzadu, reprezentowanego
przez Rad¢ Domu, ktora jest organem pomocniczym i doradczym Kierownika Domu.

§9

1. Czas pracy Domu:
Codziennie od godziny 8% do godz.16% za wyjatkiem sobot, niedziel i $wiat.

2. Indywidualny czas pracy dla pracownikow okresla Kierownik Domu z zachowaniem
ogoblnie obowiazujacych przepisow Kodeksu Pracy w zakresie czasu pracy, w wymiarze
tygodniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, natomiast dla
0sOb zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy z zastosowaniem zasady
proporcjonalnosci.



